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ZUSAMMENFASSUNG

Der vorliegende Bericht ist der Bericht liber die Solvabilitdt und Finanzlage (Solvency and Financial Condition Report,
kurz SFCR) der Vienna-Life Lebensversicherung AG Vienna Insurance Group (kurz ,Vienna-Life”) fiir das Geschaftsjahr
2025. Der Inhalt des SFCR ist durch die Delegierte Verordnung (EU) 2015/35 der Europaischen Union vorgegeben und
eroffnet einen risikoorientierten Einblick in das Unternehmen. Ziel ist eine erhdhte Transparenz in der europdischen
Versicherungswirtschaft.

Die in dem vorliegenden Bericht angegebenen quantitativen Informationen beziehen sich auf den Stichtag
31.Dezember 2025. Zahlenangaben zu Geldbetrdgen erfolgen grundséatzlich in 1.000 CHF (TCHF). Bei der Summierung
von gerundeten Betrdgen kdnnen durch Verwendung automatischer Rechenhilfen rundungsbedingte Differenzen
auftreten.

In Kapitel A wird der Aufbau der Gesellschaft sowie deren Einbindung in die Vienna Insurance Group dargestellt. Dar-
Uber hinaus werden der Status und die Entwicklung des Ergebnisses der Gesellschaft erldutert. Die Ergebnisdarstel-
lung erfolgt gegliedert nach versicherungstechnischem Ergebnis, Anlageergebnis und sonstiger Tatigkeiten.

Kapitel B beschreibt das Governance-System der Vienna-Life. Governance bezeichnet dabei samtliche Prozesse der
Leitung und der wirksamen und effizienten Uberwachung eines Unternehmens.

Die wichtigsten Elemente des Governance-Systems sind der Verwaltungsrat, der Aufsichtsrat, die Schlissel- und
Governance-Funktionen, das Risikomanagement-System und das interne Kontrollsystem (IKS), die in diesem Kapitel
naher vorgestellt werden. In diesem Zusammenhang werden als weitere Elemente des Governance-Systems auch die
Anforderungen und der Beurteilungsprozess fiir die fachliche Qualifikation und persénliche Zuverldssigkeit unter an-
derem der Schlisselfunktionen sowie die Rahmenbedingungen flir Aus-lagerungen (Outsourcing) dargestellt.

Das bestehende Governance-System der Vienna-Life wird laufend evaluiert sowie gegebenenfalls optimiert

In Kapitel C wird das Risikoprofil der Vienna-Life beschrieben. Im Wesentlichen werden die Hauptrisikokategorien
Lebensversicherungstechnisches-, Markt-, Kredit-, Liquiditats- und Operationelles Risiko ausgefuihrt. Die Hauptrisiko-
kategorien werden dariiber hinaus in weitere Risikounterkategorien unterteilt. Neben der Erlduterung der Risikoimpli-
kationen auf die Gesellschaft werden die SCR-Kennzahlen dargestellt.

Kapitel D beschreibt die Bewertung von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten der Vienna-Life fiir Solvabilitatszwe-
cke. Zu diesem Zweck werden alle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten anhand der durch Solvabilitat Il normierten
marktkonsistenten Ansatz- und Bewertungsvorschriften beurteilt und in eine 6konomische Solvenzbilanz gegliedert.

In Kapitel E werden die Eigenmittel der Solvenzbilanz und die Kapitalanforderungen erlautert. Die Eigenmittel der
Solvenzbilanz leiten sich aus der Bewertung der Bilanz nach MaRgaben von Solvabilitat Il ab und stellen jenen Betrag
dar, der dem Unternehmen zur Verfligung steht, um die Solvenzkapitalanforderung (SCR) zu bedecken.

Die Vienna-Life erflllt im Geschaftsjahr 2025 zu jedem Zeitpunkt die gesetzliche Anforderung zur Bedeckung der Min-
destkapitalanforderung und der Solvenzkapitalanforderung. Zum 31.12.2025 verfligt die Gesellschaft Gber
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TCHF 36.122 anrechenbare Eigenmittel. Das gezeichnete Kapital betrug am 31.12.2025 CHF 17'700'000. Die Solvenz-
kapitalanforderung betrigt TCHF 25.991. Die Bedeckungsquote betrigt sohin 139%. Es wurden keinerlei Ubergangs-
Massnahmen oder Anpassungen (Volatility Adjustment) angesetzt.

A  GESCHAFTSTATIGKEIT UND GESCHAFTSERGEBNIS

Der vorliegende Bericht enthalt alle gesetzlich vorgeschriebenen Informationen zur Solvabilitdt und Finanzlage der

Vienna-Life Lebensversicherung AG
Vienna Insurance Group
Industriestrasse 2
9487 Bendern
Flrstentum Liechtenstein
www.vienna-life.li

Die zustandige Aufsichtsbehorde fiir das Unternehmen ist die

Finanzmarktaufsicht Liechtenstein
Landstrasse 109
Postfach 279
9490 Vaduz
Flirstentum Liechtenstein
www.fma-li.li

Als Revisionsstelle fungiert die

KPMG (Liechtenstein) AG
Aeulestrasse 2
9490 Vaduz
Flirstentum Liechtenstein

A.1 GESCHAFTSTATIGKEIT

Die Vienna-Life ist ein Spezialanbieter fiir fondsgebundene Lebensversicherungen und stellt ihren Kund:innen Lésun-
gen des Vermogensaufbaues und der privaten Vorsorge zur Verfligung. Die freiwillige, Ende November 2023 begon-
nene Pause beim Neuvertrieb wurde Ende Juli 2025 beendet. Wahrend der Vertriebspause wurden der POG-Prozess
und die Vertragsunterlagen zur Private Wealth Police weiterentwickelt und auf die gesetzlichen Anforderungen hin
angepasst.

A.1.1 GESCHAFTSSTRATEGIE

«Protecting What Matters» — dieser Grundsatz steht im Zentrum unseres Handelns. Als Teil der Vienna Insurance
Group vertrauen wir auf ein resilientes Geschaftsmodell, das Stabilitdit und Wachstum vereint. Die Private Wealth
Police positioniert die Vienna-Life als ambitionierten Anbieter fiir vermogens- und nachfolgeorientierte Lebensversi-
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cherungslosungen in Deutschland. Mit Fokus auf langfristige Vermogensplanung, Asset Protection und rechtliche Sta-
bilitat nutzt die Vienna-Life die Vorteile des Standorts Liechtenstein, um eine maligeschneiderte Losung fiir vermo-
gende Privatkunden anzubieten.

A.1.2 EIGENTUMERSTRUKTUR

Die Vienna-Life ist eine 100%-Tochtergesellschaft der

VIENNA INSURANCE GROUP AG
Wiener Versicherung Gruppe
Schottenring 30, 1010 Wien
Tel. +43 (0) 50 390 22000
http://www.vig.com

und steht dadurch mit dieser sowie deren verbundenen Unternehmen in einem Konzernverhaltnis.

Die Vienna Insurance Group (VIG) mit Sitz in Wien ist die fiihrende Versicherungsgruppe in Zentral- und Osteuropa
(CEE). Mehr als 50 Versicherungsgesellschaften und Pensionskassen in 30 Landern bilden eine Gruppe mit langer Tra-
dition, starken Marken und hoher Kundennahe. Die rund 30.000 Mitarbeiter:innen der VIG kiimmern sich taglich um
die Bedirfnisse von rund 33 Millionen Kund:innen.

Vom ,First Mover” zum Marktfiihrer in CEE

Die VIG war eine der ersten europdischen Versicherungsgruppen, die ihre Expansion nach der Ost6ffnung im Jahr 1989
in die Madrkte der CEE-Region gestartet hat. Schritt fur Schritt hat sich die Gruppe in neuen Markten etabliert und sich
als Nummer 1 in der Region positioniert. Die Vienna Insurance Group sieht Zentral- und Osteuropa als ihren Heimat-
markt und verfolgt eine langfristige Geschaftsstrategie in ihren Markten. Ziel ist, die Marktfiihrerschaft in dieser Regi-
on durch langfristiges und profitables Wachstum konsequent auszubauen.

Expertise mit lokaler Verantwortung

Die Vienna Insurance Group bietet ein breites Spektrum an mafRgeschneiderten Losungen fiir Risikoabsicherung sowie
Vorsorge und passt ihre Dienstleistungen kontinuierlich an die Anforderungen des dynamischen Umfelds an. Dabei
setzt die VIG auf Mehrmarkenpolitik mit regional etablierten Marken sowie auf lokales Unternehmertum. Denn es
sind insbesondere die individuellen Starken dieser Marken und das tiefe Know-how der Mitarbeitenden, welche Kun-
den-ndhe ermdglichen und die Gruppe erfolgreich weiterentwickeln.

Finanzielle Starke und Bonitat

Die VIG-Aktie notiert seit 1994 an der Wiener Borse, seit 2008 an der Prager Borse und seit 2022 an der Budapester
Borse. Die VIG-Gruppe weist ein , A+“-Rating mit positivem Ausblick der international anerkannten Ratingagentur
Standard & Poor’s aus. 72 % der VIG-Aktien sind im Besitz des Wiener Stadtischen Versicherungsvereins, dem stabilen
und langfristig orientierten Haupt-aktionar. Die librigen Aktien befinden sich im Streubesitz.

Weitere Informationen zur VIG sind unter www.vig.com oder im Geschaftsbericht bzw. im Bericht Gber die Solvabilitat
und Finanzlage der VIG zu finden.
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Wir sind Nummer 1 VIG=E;
in Zentral- und Osteuropa —_—

v l'-EN.:LHiUﬁﬁNI:EHE-QEUT"
A.1.3 BETEILIGUNGEN UND ZWEIGSTELLEN
Die Vienna-Life halt keine Beteiligungen und unterhélt keine Zweigstellen.
A.2 VERSICHERUNGSTECHNISCHE LEISTUNG

Die gebuchten Brutto-Pramien der Gesellschaft erreichten im Jahr 2025 CHF 13,5 Mio. gegeniiber CHF 10,2 Mio. im
Vorjahr.
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Versicherungstechnisches Ergebnis

in TCHF 2025 2024
Verdiente Pramien fir eigene Rechnung 13144 9'825
Ertrige aus Kapitalanlagen 1'259 1'344
Micht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 123'174 114’564
Sonstige versicherungstechnische Ertrige fiir eigene Rechnung 3'933 4'744
Aufwendungen fir Versicherungsfille -66'141 -63'425
Veranderung von versicherungstechnischen Rickstellungen 44'757 -32'741
Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb -6'193 -5'901
Aufwendungen for Kapitalanlagen -185 -461
Micht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen -114'628 -28'283
Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen -81 -17
Zins for nichtversicherungstechnische Rechnung 1177 1'327
Versicherungstechnisches Ergebnis 217 976

Vom Pramienvolumen 2025 entfielen rd. 55 % in Hohe von CHF 7,4 Mio. auf Vertrdage mit Einmalprdamien und rd. 45 %
in Hohe von CHF 6,1 Mio. auf Vertrage mit laufender Beitragszahlung:

Gebuchte Bruttopramien

in TCHF 2025 2024
Laufende Pramien 6’104 6’548
Einmaleinlagen 7'414 3’632
Total gebuchte Bruttoprimien 13’518 10’180

Landerverteilung gebuchte Bruttopramien fiir eigene Rechnung

in TCHF 2025 2024
Liechtenstein 21 23
Ubrige Mitgliedstaaten EWR 13’323 10’026
Ubrige Lander 174 131
Total gebuchte Bruttoprdamien 13’518 10'180

Zum 31. Dezember 2025 weist die Vienna-Life einen Bestand von 6.637 Vertragen der Fondsgebundenen Lebens- und
Rentenversicherung auf. Weiters befinden sich noch 27 Vertrage der konventionellen Er- und Ablebensversicherung
gegen laufende Pramienzahlung und Risikoversicherungen im Bestand. Letztere Produkte werden aber seit fast 20
Jahren nicht mehr offeriert.
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A.3 ANLAGEERGEBNIS

Im Jahr 2025 hat die Vienna-Life folgende Ertrdge und Aufwendungen im Rahmen der Gewinn- und Verlustrechnung
nach PGR erfasst:

Ertrdge aus Kapitalanlagen und Zinsertrage

in TCHF 2025 2024
Laufende Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 1192 885
Ertrage aus Zuschreibungen 5 273
Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 62 186
Ertrage aus Kapitalanlagen und Zinsertrage 1’259 1’344

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

in TCHF 2025 2024
Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen und Zinsaufw. -103 -446
Abschreibungen auf Kapitalanlagen -77 -15
Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen -5 0
Aufwendungen fiir Kapitalanlagen -185 -461

A.4 ENTWICKLUNG SONSTIGER TATIGKEITEN

Im Berichtsjahr hat es keine wesentlichen sonstigen nichtversicherungstechnischen Ertrage oder Aufwendungen ge-
geben. Es bestehen Verpflichtungen aufgrund von langfristigen Mietvertragen, wobei es sich dabei im Wesentlichen
um den Mietvertrag flir die Bliroraumlichkeiten handelt.

A.5 SONSTIGE ANGABEN

Im Berichtsjahr gibt es keine weiteren Informationen liber wesentliche Geschaftstatigkeiten und Leistungen.

B GOVERNANCE-SYSTEM

Governance bezeichnet samtliche Prozesse der Leitung und der wirksamen und effizienten Uberwachung des Unter-
nehmens. Im Governance-System werden nicht nur die interne Organisation, der Aufbau und die Mechanismen inner-
halb des Unternehmens, sondern auch die rechtliche und faktische Einbindung in das externe (Markt-)Umfeld be-
trachtet.

Die Vienna-Life hat ein effizientes und auf die Bedirfnisse und Anforderungen ausgerichtetes Governance-System
eingerichtet, das ein solides und vorsichtiges Management des Versicherungsgeschafts ermoglicht. Neben der Etablie-
rung der Governance- und Schlisselfunktionen sind alle relevanten Prozesse eingerichtet, um Risiken unter Berick-
sichtigung ihrer Interdependenzen zu erkennen, zu messen, zu Uberwachen, zu managen und dariiber Bericht zu er-
statten.

Durch die unternehmensinternen Prozesse ist sichergestellt, dass die Analysen der Schlisselfunktionen und alle Er-
gebnisse der Risikomanagement-Prozesse im Rahmen der Geschaftstatigkeit angemessen bertcksichtigt werden.
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Die nachfolgende Darstellung zeigt die Einbettung des Risikomanagement-Systems in das Governance-System der
Vienna-Life:
Aufsichtsrat

Verwaltungsrat

Fachliche Q und z (Fit & Proper)

Govemance-Funktionen B
Risikomanagement-

Versicherungsmathematische Funktion System
Risikomanagement-Funktion

Compliance-Funktion
Internes
Interne Revisions-Funktion Kontroll-System

Outsourcing

Die Vienna-Life lebt ein Governance-System, das von folgenden Merkmalen gepragt ist:
funktionsfahige Leitung des Unternehmens durch den Verwaltungsrat
transparente Uberwachung durch den Aufsichtsrat

Ausrichtung der Managemententscheidungen auf langfristige Wertschopfung
zielgerichtete Zusammenarbeit von Unternehmensleitung und -Gberwachung

v Vv Vv Vv Vv

angemessener Umgang und Management von Risiken durch das Risikomanagement und auf operativer Ebene
in den einzelnen Operationseinheiten

» Transparenz in der Unternehmenskommunikation und gut funktionierende Berichtswege

» Wahrung der Interessen von Versicherungsnehmern, Mitarbeiterinnen, Partnerinnen und der Gesellschaft

B.1 ALLGEMEINE ANGABEN ZUM GOVERNANCE-SYSTEM

Das Governance-System der Vienna-Life umfasst alle Bereiche und Entscheidungsgremien der Vienna-Life, die an den
Risikomanagement-Prozessen beteiligt sind.

Es beinhaltet folgende Elemente:

- Eignungsanforderung an das Management (Fit & Proper)
- Risikomanagement-System

- Internes Kontrollsystem

- Governance- und andere Schlisselfunktionen

- Bestimmungen zur Auslagerung (Outsourcing)

B.1.1 AUFSICHTSRAT UND VERWALTUNGSRAT

Die Gesellschaft verfigt Gber ein exekutives Organ (Verwaltungsrat), welches die Geschifte des Unternehmens opera-
tiv in voller Verantwortung weisungsfrei fiihrt und ein zweites Organ (Aufsichtsrat), welches das exekutive Organ be-
stimmt, beaufsichtigt und bei bestimmten Geschaften ein Vorab-Zustimmungsrecht hat. Die Organisationsstruktur
und die Aufgaben werden im Detail in den Statuten geregelt. Die Gesellschaft verfiigte im Jahr 2025 Uber folgende
Organe:
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Aufsichtsrat Verwaltungsrat

Dr. Andreas SCHURTI Mag. Johann FAHRNBERGER
Vorsitzender Dkfm. Ivo KRASTEV

Mag. Liane HIRNER Dr. Gerhard KALCIK

Stellvertretende Vorsitzende

Mag. Harald RIENER

Stellvertretender Vorsitzender
Dr. Judit HAVASI
Mag. Bernhard REISECKER

AUFSICHTSRAT

Die Hauptaufgabe des Aufsichtsrates ist die umfassende Uberwachung und Uberpriifung der Geschaftsfiihrung. Dazu
dienen ausfiihrliche Darstellungen und Erorterungen im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen sowie eingehende und zu
einzelnen Themen vertiefende Besprechungen mit den Mitgliedern des Verwaltungsrates, welche anhand von geeig-
neten Unterlagen umfassende Erklarungen und Nachweise (iber die Geschaftsflihrung und die Finanzlage erteilen. Bei
bestimmten Geschaften obliegt dem Aufsichtsrat ein Vorab-Zustimmungsrecht. Der Aufsichtsrat diskutiert auch um-
fassend die Strategie, das Risikomanagement, das Interne Kontrollsystem sowie die Tatigkeit der Internen Revision des
Unternehmens. Der Aufsichtsrat hielt im Berichtsjahr vier Sitzungen ab.

Der Aufsichtsrat hat einen Prifungsausschuss bestellt. Die Aufgaben des Prifungsausschusses ergeben sich aus
Art.347a PGR. Der Prufungsausschuss hielt im Berichtsjahr drei Sitzungen ab.

VERWALTUNGSRAT

Der Verwaltungsrat filhrt im Rahmen der Gesetze, der Satzung und der Organisationsreglemente die Geschafte der
Gesellschaft. Der Verwaltungsrat berat sich regelmaBig Uber den aktuellen Geschaftsverlauf, trifft im Rahmen dieser
Sitzungen die notwendigen Entscheidungen und fasst die erforderlichen Beschliisse. Der Verwaltungsrat berichtet
dem Aufsichtsrat regelmaRig tiber die Geschaftsentwicklung und die kiinftige Entwicklung. Zudem liegt es in der Ver-
antwortung des Verwaltungsrates, risikorelevante Entscheidungen zeitgerecht dem Aufsichtsrat zu berichten.

Der Verwaltungsrat ist weiters fiir das Governance-System verantwortlich und legt die wesentlichen Unternehmens-
richtlinien sowie die notwendigen Limitsysteme und internen Vorgaben fest. Grundlage hierfiir sind Informationen
und Empfehlungen der Governance-Funktionen, der entsprechenden Komitees sowie der Teamleiter.

Basierend auf der Risikotragfahigkeit entscheidet der Verwaltungsrat auch tber Risikoappetit und -toleranz. Durch die
enge Verknlpfung der Risiko- und der Geschéaftsstrategie ist sichergestellt, dass bei geschaftspolitischen Entscheidun-
gen immer auch die Risikosituation berilcksichtigt wird und der Verwaltungsrat relevante Ergebnisse der Risikoberich-
te bei Entscheidungen berticksichtigt.

Im Folgenden sind die Zustandigkeitsbereiche des Verwaltungsrates dargestellt:

Gemeinsame Zustandigkeit:
e Strategie, Produktentwicklung
e Risikomanagement
e Interne Revision
e Externe Revisionsstelle
e Prozess & Projekt Management
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e Asset Management (eigene und FLV)

Mag. Johann Fahrnberger, CEO
e Vertrieb, Marketing
e Werbung, PR, Sponsoring
e Customer Service, Underwriting, Leistung
e Personalwesen
e Document Governance
e ESG-Strategie
e Vertretung nach auflen

Dkfm. Ivo Krastev, CFO
e Finanzbuchhaltung / Bilanzierung
e Controlling
e Procurement, IT, Datentechnik
e  Aktiv / Passiv -Steuerung
e AssetRiskManagement
e  Financial und Regulatory Reporting
e Aktuariat
e Steuern

Dr. Gerhard Kalcik
e Compliance & Recht
e AML / Internationale Sanktionen
e Datenschutz
o AIA, FATCA,
e Riickversicherung

B.1.2 GOVERNANCE- UND SONSTIGE SCHLUSSELFUNKTIONEN DER VIENNA-LIFE

Der Verwaltungsrat ist fiir die Uberwachung der Risikosituation innerhalb der Gesellschaft verantwortlich. Dabei wird
er von den Schliisselfunktionen unterstitzt.

GOVERNANCE-FUNKTIONEN

Es waren im Berichtsjahr folgende Personen mit der Ausiibung der Governance-Funktionen in der Vienna-Life betraut:

Governance-Funktion Name Abteilung
Versicherungsmathematische Funktion Dipl.Ing. Werner Matula VIG Actuarial Department
Compliance-Funktion Mag. Erich Hietel Handlungsbevollmachtigter
Risikomanagement-Funktion Mag. Rizwan Ahmad VIG Risk Management
Interne Revisions-Funktion Martin Pongratz VIG Internal Audit
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Versicherungsmathematische Funktion

Zu den Hauptaufgaben der Versicherungsmathematischen Funktion gehoren die Koordination der Bewertung der
versicherungstechnischen Rickstellungen, die Beurteilung der Angemessenheit der zugrundeliegenden Methoden
sowie die Uberwachung der Zeichnungs-, Reservierungs- und Riickversicherungspolitik. Die Versicherungsmathemati-
sche Funktion besitzt die notwendige Fachkunde, Autoritdt sowie die erforderlichen Ressourcen, um die Durchfiihrung
ihrer Aufgaben gewahrleisten zu kénnen. Die Berichterstattung erfolgt direkt an den Verwaltungsrat. Eine ndhere
Beschreibung der Tatigkeit der Versicherungsmathematischen Funktion erfolgt in Kapitel B.6.

Compliance-Funktion

Compliance bedeutet das Handeln in Ubereinstimmung mit geltenden Gesetzen, regulatorischen Anforderungen so-
wie Regeln und Richtlinien, die sich das Unternehmen selbst auferlegt hat. Compliance ist somit als Bestandteil und
Ausdruck einer guten und vorausschauenden Unternehmensfiihrung Kernelement der Geschaftstatigkeit der Vienna-
Life und wird von allen Mitarbeitern gelebt.

Bei der Erfullung ihrer Aufgaben ist die Compliance-Funktion organisatorisch dem Verwaltungsrat zugeordnet und
berichtet direkt an diesen. Organisatorisch ist die Compliance-Funktion von den anderen Governance-Funktionen der
Gesellschaft getrennt und bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit unabhangig. Eine ndahere Beschreibung der Tatigkeit der
Compliance-Funktion erfolgt in Kapitel B.4.3.

Risikomanagement-Funktion

Bei der Erfullung ihrer Aufgaben ist die Risikomanagement-Funktion organisatorisch dem Verwaltungsrat zugeordnet
und berichtet direkt an diesen. Auf- und ablauforganisatorisch ist die Risikomanagement-Funktion in Ausliibung ihrer
Tatigkeit unabhangig und mit keiner risikonehmenden Aufgabe innerhalb der Vienna-Life betraut.

Fiir die Risikomanagementfunktion wurde eine entsprechende Stellvertreterregelung etabliert. Darliber hinaus wird
der Funktionstrdger bei der Ausiibung seiner Aufgaben von Mitarbeitern der Abteilung VIG Risk Management unter-
stiitzt. Eine ndhere Beschreibung der Tatigkeit der Risikomanagement-Funktion erfolgt in Kapitel B.4.

Interne Revisions-Funktion

Die Interne Revisions-Funktion ist direkt dem Verwaltungsrat unterstellt und vollstandig unabhangig. Sie hat nur kon-
trollierende Aufgaben, wie die Priifung der Effizienz und Effektivitat der operativen Einheiten und der Prozesse und
Kontrollen. Die Interne Revisions-Funktion besitzt die notwendige Fachkunde, Autoritdt sowie die erforderlichen Res-
sourcen, um die Durchfiihrung ihrer Aufgaben gewahrleisten zu kénnen. Die Interne Revisions-Funktion liegt in der
Abteilung VIG Internal Audit womit die Unabhangigkeit gewahrleistet ist. Die Interne Revisions-Funktion berdt den
Verwaltungsrat in Belangen der internen Revision und fungiert als interner Berater in Bezug auf die Weiterentwicklung
der unternehmenseigenen Governance-, Risikomanagement- und Kontrollstrukturen. Der Aufsichtsrat genehmigt den
Revisionsplan. Ndheres in Kapitel B.5.

Sonstige Schliisselfunktionen
Es sind keine sonstigen Schliisselfunktionen in der Vienna-Life eingerichtet.

B.1.3 WESENTLICHE ANDERUNGEN DES GOVERNANCE-SYSTEMS

Im Berichtsjahr hat es keine wesentlichen Anderungen im Governance-System gegeben.
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B.1.4 VERGUTUNGSPOLITIK UND VERGUTUNGSPRAKTIKEN

Im Rahmen des Allgemeinen Governance-Systems richten sich die Vorgaben zur Verglitung in der Vienna-Life nach
den gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen und konzernweiten Anforderungen der Vienna Insurance Group.

Die Vienna-Life definiert, implementiert und unterhilt eine Vergiitungspolitik, die im Einklang mit

» der Geschaftsstrategie,

» den Werten

» und den langfristigen Zielen
des Unternehmens steht und die interne Organisationsstruktur der Vienna-Life sowie die Art, den Umfang und die
Komplexitat, der ihrem Geschéftsbetrieb inhdrenten Risiken bericksichtigt.

B.1.4.1VERGUTUNGSSCHEMA FUR MITARBEITER

Die Attraktivitdt der Vienna-Life als Arbeitgeber wird dadurch geférdert, dass die Entlohnungssysteme angemessen
und transparent sind. In der Vienna-Life erfolgt die Entlohnung frei von Diskriminierung auf Grund von Geschlecht,
einer allfalligen Behinderung, Alter, ethnischer Zugehérigkeit, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung.

Die Entlohnungspolitik spiegelt das Risikobewusstsein der Vienna-Life wider, insbesondere
» werden Entlohnungsstrukturen oder -elemente gemieden, die ein Risikoverhalten fordern kénnten, durch wel-
ches das Unternehmen und/oder deren Stakeholder (Eigentiimer, Mitarbeiter, Versicherungsnehmer) gefahr-
det werden kénnen;
» ist die Entlohnung von Inhaberinnen von Schliisselfunktionen derart, dass eine kontinuierliche Besetzung dieser
Positionen, insbesondere der Kontrollpositionen, mit entsprechend qualifiziertem Personal sichergestellt ist.

Die Entlohnungspolitik férdert den Fokus auf nachhaltiges Wirtschaften und tragt die jeweils aktuelle Strategie des
Unternehmens mit. Sie soll das schlissige Handeln férdern und Interessenskonflikte vermeiden. Weiters unterstitzt
sie die Erfordernisse der Compliance. Bei der Festlegung und Anwendung der Entlohnungspolitik werden alle relevan-
ten gesetzlichen Vorgaben beachtet. Die Gesamtentlohnung eines Mitarbeiters beriicksichtigt folgende Komponenten:
Qualifikation

Verantwortung

Komplexitat der Anforderungen an die Funktion

Marktkonformitat

individuelle Leistung

Freiheit von Diskriminierung

v Vv VvV Vv Vv v Vv

unternehmensinterne Fairness

Fester Teil der Entlohnung

Der feste Teil der Entlohnung, mit dem jeder Mitarbeiter jedenfalls als Geldleistung rechnen kann, soll bei Vollzeitbe-
schaftigung fiir eine der Position addquate Lebensfiihrung, muss aber zumindest fiir eine bescheidene Lebensfiihrung
ausreichend sein.

Variabler Teil der Entlohnung

Ist ein variabler Entgeltbestandteil individualvertraglich vereinbart, kann der Anteil der variablen Entlohnung am ins-
gesamt moglichen Geldeinkommen unterschiedlich sein. Dieser darf aber 60 % grundsétzlich nicht Gbersteigen. Bei
Formulierung der Regelungen der variablen Entlohnung wird auf Transparenz und Klarheit geachtet, sowie darauf,
jeden Missbrauch zu verhindern. Die variable Entlohnung enthélt nur Elemente, die sich mit den Verhaltensgrundsat-
zen im Sinne des Verhaltenskodex der Vienna-Life, den rechtlichen Vorgaben, den Kernkompetenzen sowie gegebe-
nenfalls den Flihrungskompetenzen vereinbaren lassen.
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B.1.4.2VERGUTUNGSSCHEMA FUR MITGLIEDER DES VERWALTUNGSRATES

Die Vergltung beriicksichtigt die Bedeutung und die damit verbundene Verantwortung, die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens und das Marktumfeld.

Variabler Teil der Entlohnung

Der variable Verglitungsteil betont in mehrfacher Hinsicht das Erfordernis der Nachhaltigkeit; seine Erreichung hangt
wesentlich von langfristigen, Gber ein einzelnes Geschéftsjahr hinausgehenden Leistungskriterien ab. Das erfolgsab-
hangige Entgelt ist betraglich begrenzt. Seine Zuerkennung setzt die Bedachtnahme auf eine nachhaltige Entwicklung
des Unternehmens voraus; in die Evaluierung der Zielerfiillung flieRen auch nichtfinanzielle Aspekte, insbesondere
resultierend aus dem Bekenntnis des Unternehmens zur gesellschaftlichen Verantwortung sowie zur Bedeutung der
Mitarbeiter als Trager von Leistung, Innovation und Expertise, ein. Werden bestimmte Ergebnis-Schwellenwerte un-
terschritten, so gebiihrt dem Verwaltungsrat kein erfolgsabhdngiger Entgeltteil. Die Auszahlung eines wesentlichen
Teils der variablen Vergitung (AusmaR 40%) kommt aufgrund einer Verlangerung des Zielerreichungszeitraumes — bei
nachhaltiger Entwicklung der Vienna-Life — gestaffelt auf 3 Jahre zur Auszahlung. Aktienoptionen oder dhnliche In-
strumente sind nicht Bestandteil der Vergltung des Verwaltungsrates.

B.1.4.3VERGUTUNGSSCHEMA FUR MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATES

Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten ausschlieBlich eine Fixverglitung.

B.2 ANFORDERUNGEN AN DIE FACHLICHE QUALIFIKATION UND PERSONLICHE ZUVERLASSIGKEIT

Bei der Besetzung der Schliisselfunktionen wird mit besonderem Nachdruck auf die Erflillung der fachlichen und per-
sonlichen Anforderungen geachtet.

Die Anforderungen an die fachliche Qualifikation sind pro Funktion in der jeweiligen Funktionsbeschreibung definiert.
Jedenfalls werden im Rahmen des Recruitings folgende Kriterien geprift:
» Ausbildung (Studium etc.)
» Berufserfahrung
» Weitere Kenntnisse (z.B. einschlagige Rechtskenntnisse oder einschlagige fiir die Funktion wesentliche techni-
sche Kenntnisse etc.)

Zu den Angaben des Lebenslaufes ist die entsprechende Dokumentation beizubringen (Zeugnisse, Diplome etc.).

Der Beurteilung der personlichen Zuverlassigkeit einer Person, die eine Schliisselfunktion im Unternehmen wahrneh-
men soll, dienen verschiedene Massnahmen:

» Im Rahmen des Recruitings wird mindestens ein objektivierendes Element (Testverfahren, standardisiertes Ge-
sprach, mehr als ein Interviewpartner) eingesetzt.

» Im Rahmen des Fragebogens muss der Kandidat / die Kandidatin eine Selbstauskunft zu relevanten Themenfel-
dern (finanzielle Situation, allfallige Involvierung in einschlagig relevante (Straf-)verfahren etc.) erteilen sowie
sich verpflichten, kiinftige Anderungen bekannt zu geben. Eine Strafregisterbescheinigung und ein Betreibungs-
registerauszug werden eingeholt.

Es gehort zur Verantwortung der Inhaber von Schliisselfunktionen, sich hinsichtlich aller wesentlichen Aspekte ihrer
Funktion auf dem Laufenden zu halten sowie gegebenenfalls fiir die Weitergabe von einschldgigen Informationen
innerhalb des Unternehmens zu sorgen. Dazu gehoren sowohl fachliche als auch gesetzliche bzw. regulatorische As-
pekte sowie gegebenenfalls unternehmensinterne Richtlinien. Die dazu erforderlichen technischen Zugdnge, Mittel
bzw. Budgets werden den Inhabern von Schlisselfunktionen vom Unternehmen zur Verfligung gestellt.
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Eine Fit & Proper-Richtlinie wurde verabschiedet.

B.3 RISIKOMANAGEMENTSYSTEM EINSCHLIERLICH DER UNTERNEHMENSEIGENEN RISIKO- UND
SOLVABILITATSBEURTEILUNG

Der professionelle Umgang mit Risiken zadhlt zu den Kernkompetenzen jeder Lebensversicherungsgesellschaft. Somit
ist die zentrale Aufgabe des Risikomanagements die Gewahrleistung der nachhaltigen Erfiillbarkeit dieser in den Versi-
cherungsvertragen garantierten Verpflichtungen den Kunden gegeniiber. Ziel des Risikomanagements ist die bewusste
und kontrollierte Ubernahme von Risiken unter Setzung angemessener Massnahmen zur Kontrolle und allfilliger Re-
duktion bestehender Risiken.

Die Kernaufgabe des Risikomanagements ist, die laufende Risikolberwachung und die Pflege des Governance- und
Risikomanagement-Systems. Das Risikomanagement-System umfasst dabei alle internen Leitlinien, Prozesse und Mel-
deverfahren, um die relevanten Risiken kontinuierlich auf einzelner und aggregierter Basis unter Berlicksichtigung
ihrer Interdependenzen zu erkennen, zu messen, zu Gberwachen, zu managen und dariliber Bericht zu erstatten.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des Risikomanagementsystems ist die unternehmenseigene Risiko- und Solvabili-
tatsbeurteilung (Own Risk and Solvency Assessment, ORSA).

Die Vienna-Life verfligt iber ein umfassendes Risikomanagementsystem, um die Risiken, denen das Unternehmen
ausgesetzt ist, vollstdandig identifizieren, beurteilen, steuern und tGiberwachen zu kdénnen. In diesem Kapitel werden die
wesentlichen Elemente des Risikomanagementsystems der Vienna-Life vorgestellt, welche in der Risikomanage-
mentrichtlinie der Vienna-Life definiert sind. Hierzu werden zunéachst die Organisationsstruktur des Risikomanage-
mentsystems und die damit verbundenen Rollen und Verantwortlichkeiten vorgestellt. Danach werden die wichtigsten
Risikomanagementprozesse und deren Ablauf besprochen.

B.3.1 RISIKOMANAGEMENTORGANISATION

Die Risikomanagementorganisation ist in der Aufbauorganisation der Vienna-Life wohlintegriert. Hierzu verfligt das
Unternehmen gemall den Anforderungen von Solvency Il Uber eine Risikomanagementfunktion (RMF) die in das
Governance System der Vienna-Life eingebettet und in der Beschreibung der Risikomanagementfunktion definiert ist.
Aufgrund der zentralen Bedeutung des Risikomanagements fiir die Vienna-Life, berichtet die Risikomanagementfunk-
tion direkt dem Verwaltungsrat. Der Verwaltungsrat ist Gbergreifend fiir das Risikomanagement verantwortlich. VIG
Risk Management unterstitzt den Verwaltungsrat ergdnzend bei der Aktualisierung der Risikostrategie sowie der
laufenden Weiterentwicklung der Risikoorganisation und zentraler Risikomanagementthemen. Dabei orientiert sich
VIG Risk Management auf dem gruppenweiten Rahmenwerk zum Risikomanagement, das Kernprinzipien und -
konzepte, einheitliche Terminologie sowie klare Anweisungen und Hilfestellungen umfasst. Des Weiteren wird eine
klare und effektive Kommunikation zwischen dem Verwaltungsrat und der Risikomanagementfunktion sichergestellt.
Darliber hinaus sind zusatzlich zur Internen Revision die Bereiche Aktuariat, Riickversicherung, Asset Risk Manage-
ment, Asset Management und Controlling der VIG Holding in den laufenden Prozess der Risikolberwachung und Steu-
erung der Vienna-Life involviert.

B.3.2 ENTSCHEIDUNGS- UND BERICHTSWEGE

Alle strategischen und fiir das Unternehmen materiellen (Risiko-)Entscheidungen werden von den Mitgliedern des
Verwaltungsrates getroffen. Alle getroffenen Entscheidungen werden in den entsprechenden Sitzungsprotokollen
dokumentiert. Die Dokumentationen stehen allen Mitarbeitern der Vienna-Life zur Verfligung.
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In der Vienna-Life sind die Berichtswege aus Effizienzgriinden Uber eine direkte Linie definiert. Diese wird durch die
straffe Organisation und durch die iberschaubare Mitarbeiteranzahl begilnstigt. Allen Mitarbeiterinnen der Vienna-
Life steht ein Gesprach mit dem Verwaltungsrat offen.

B.3.3 RISIKOMANAGEMENTPROZESSE

Es sind zahlreiche Risikomanagementprozesse innerhalb der einzelnen Bereiche der Risikomanagementorganisation
der Vienna-Life etabliert, um den gesamten Risikomanagementkreislauf von Risikoidentifikation, iber Risikobewer-
tung und Risikosteuerung bis hin zur Risikoliberwachung abzubilden. Dadurch wird gewahrleistet, dass die Risikoexpo-
sition der Vienna-Life angemessen erfasst wird und in Geschaftsentscheidungen berlicksichtigt wird.

Die nachstehende Grafik stellt die Risikomanagementprozesse dar:

UBERBLICK UBER RISIKOMANAGEMENTPROZESSE

Uberwachung Identifikation
» IKS Beurteilung » Risikoinventur
» Limitiberwa-

chung —}

T ORSA l

Steuerung Beurteilung
» Planung » SCR-Berechnung
» Risikostrategie
» Asset Allokation 4—
» Rickversicherungspro-

gramm

B.3.4 RISIKOMANAGEMENTFUNKTION

Wahrgenommen wird die Risikomanagementfunktion durch Herrn Mag. Rizwan Ahmad, einem Mitarbeiter der Abtei-
lung Risk Management der VIG Holding auf Basis einer Outsourcing Vereinbarung zwischen der Vienna-Life und der
VIG Holding. Die Risikomanagementfunktion ist in keinem Bereich des Tagesgeschafts der Vienna-Life operativ invol-
viert, um ihre Unabhangigkeit und Objektivitdt zu wahren. Des Weiteren ist die Risikomanagementfunktion unabhan-
gig von der Versicherungsmathematischen Funktion, der Compliance Funktion sowie der Internal Audit Funktion der
Vienna-Life. AuBerdem gentigt die Risikomanagementfunktion den Fit und Proper Anforderungen gemal Solvency II.

Aufgrund der zentralen Bedeutung des Risikomanagements fiir die Vienna-Life berichtet die Risikomanagementfunk-
tion direkt dem Verwaltungsrat des Unternehmens.
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B.3.5 UNTERNEHMENSEIGENE RISIKO- UND SOLVABILITATSBEURTEILUNG
Aus den regulatorischen Rahmenbedingungen und zuséatzlichen unternehmenseigenen Anforderungen ergeben sich
folgende Ziele fiir den ORSA in der Vienna-Life:

» Beurteilung des Gesamtsolvabilitdtsbedarfs; diese umfasst:

o Darstellung des unternehmenseigenen Risikoprofils

o Vorausschauende Beurteilung der unternehmenseigenen Risiken

o Ermittlung der Eigenmittelausstattung

o Durchfiihrung von Stress- und Szenarioanalysen, gegeniiber denen das Unternehmen anfillig ist
Unterstltzung des Verwaltungsrates bei strategischen Entscheidungen

Darstellung und Uberpriifung der strategischen Ausrichtung des Unternehmens

Darstellung der Risikomanagementprozesse und —verfahren

Uberpriifung der kontinuierlichen Einhaltung regulatorischer Anforderungen

v v v v v

Uberpriifung der Angemessenheit der Annahmen zur Berechnung der Solvenzkapitalanforderungen

Die erfolgreiche Umsetzung dieser Ziele dient nicht nur der Erflllung regulatorischer Anforderungen, sondern tragt
auch zum langfristigen wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens bei. Durch den ORSA wird der Verwaltungsrat lau-
fend Gber die Risiken, denen das Unternehmen kurz- und langfristig ausgesetzt ist, informiert. Dadurch kénnen zeit-
nah notwendige Massnahmen getroffen werden, um diese Risiken zielgerecht zu steuern. Des Weiteren unterstltzen
die Erkenntnisse aus dem ORSA den Verwaltungsrat, die strategische Ausrichtung des Unternehmens in einer umsich-
tigen und wachstumsférdernden Weise festzulegen.

Der ORSA ist mit vielen anderen Prozessen innerhalb des Unternehmens verkniipft und wird einmal jahrlich in der
Vienna-Life auf Basis der ORSA-Gruppenrichtlinie durchgefiihrt. Darliber hinaus werden ad-hoc-Bewertungen der
unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung vorgenommen, wenn dies durch eine wesentliche Veran-
derung des Risikoprofils notwendig sein sollte.

B.4 INTERNES KONTROLLSYSTEM

B.4.1 BESCHREIBUNG DES INTERNEN KONTROLLSYSTEMS
Das Interne Kontrollsystem (IKS) und das Risikomanagement sind wesentliche Bestandteile der Risikopravention. Das
IKS beinhaltet alle fur die Vienna-Life relevanten operationellen Risiken und deren Kontrollen. Die Durchfiihrung ba-
siert auf folgenden drei Leitlinien:

» Risikomanagementfunktion

» Internes Kontrollsystem

» Risikoinventur

Zweck dieser Leitlinien ist es, Definitionen, Methoden, Prozesse und Verantwortlichkeiten fiir die erfolgreiche Durch-
flhrung des IKS in der Vienna-Life angemessen festzulegen. Mit dem Internen Kontrollsystem verfolgt die Vienna-Life
die folgenden Ziele:
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Starkung des Kontrollbewusstseins im Unternehmen;
Erfassung aller operationellen Risiken auf granularer Ebene;

>
4
» Erfassung aller risikoreduzierenden oder —vermeidenden Kontrollen im Unternehmen;
» Bewertung der Effektivitat und Effizienz aller erfassten Kontrollen;

>

Sicherstellung der Einhaltung aller rechtlicher und regulatorischer Vorgaben.

Die Risikomanagement-Funktion der Vienna-Life ist hauptverantwortlich fir die Implementierung des IKS-Prozesses
als Teil des Risikomanagement-Systems. Hierunter fallen ebenso die Berichterstattung an den Verwaltungsrat, den
Aufsichtsrat und an den VIG-Konzern. Unterstitzt wird die Risikomanagement-Funktion hierbei von weiteren Mitar-
beitern des VIG Risk Management. Ziel des IKS-Prozesses ist es, ein Gesamtverstandnis flr die operationelle Risikosi-
tuation der Vienna-Life sowie einen Uberblick {iber die im Unternehmen durchgefiihrten Kontrollen zu bekommen.
Des Weiteren wird mithilfe des IKS die Funktionalitdt und Effektivitat der gesetzten Kontrollen, die der Risikoreduktion
beziehungsweise Risikovermeidung dienen, regelmiRig Giberpriift. Auch werden aufgrund der Uberpriifung des inter-
nen Kontrollsystems etwaige Verbesserungspotentiale der Prozesse aufgedeckt, sodass die Prozessabldufe dahinge-
hend optimiert werden kdénnen. Das Interne Kontrollsystem ist im taglichen Geschaftsablauf der Vienna-Life integriert
und somit findet die Kontrollbewertung laufend statt. Dies ist nicht nur notwendig, um den Anforderungen an ein
internes Kontrollsystem aus nationalen und europdischen Gesetzen zu genligen, sondern es dient vielmehr als wichti-
ges Instrument flr eine nachhaltige Geschaftssteuerung.

B.4.2 RISIKOINVENTUR IM IKS

Neben der Erfassung der Risiken und Kontrollen findet im IKS eine Risikobewertung mittels der Schatzung von Scha-
denhdaufigkeit und Schadenhdhe statt, um das bestehende Restrisiko zu beurteilen. Auch die Messung der Effektivitat
der Kontrollen erfolgt mittels Experteneinschatzung. Wesentlicher Teil des IKS der Vienna-Life ist die Risiko- und Kon-
trollmatrix (IKS-Matrix), in der die relevanten einzelnen Risiken und die dazugehorigen Kontrollen sowie deren Bewer-
tung Ubergeordnet dokumentiert sind. Einmal jahrlich wird die IKS-Matrix mittels Interviews mit allen Risikoverant-
wortlichen detailliert besprochen und aktualisiert. In diesem Zusammenhang wird von der Risikomanagementfunktion
auch ein detaillierter Bericht zum IKS erstellt. Im Rahmen der Aktualisierung wird neben der Identifizierung von neuen
Risiken vor allem die Effektivitat der Kontrollen durch die Risikoeigner Gberprift und beurteilt. Zusatzlich prift die
Risikomanagementfunktion die Kontrollen auf Plausibilitdt. Wird eine Kontrolle als nicht plausibel gesehen, wird die
Kontrolle detailliert auf ihre Effektivitat analysiert. Werden ineffektive Kontrollen identifiziert, sind die Risikoeigner
gefordert.

B.4.3 COMPLIANCE FUNKTION
Compliance bedeutet das Handeln in Ubereinstimmung mit geltenden Gesetzen, regulatorischen Anforderungen und
Uber- oder innerbetrieblichen Regelwerken. Compliance ist als Aufgabe und Ausdruck guter Unternehmensfiihrung
Bestandteil der Geschaftstatigkeit der Vienna-Life und wird von allen Mitarbeiterlnnen gelebt. Im Vordergrund steht
dabei die Sicherstellung eines rechts- und regeltreuen Verhaltens. Zu den Kernaufgaben der Funktion gehéren:
» Beratung und Unterstiitzung des Verwaltungsrats in Bezug auf die Einhaltung der fiir den Betrieb der Vienna-
Life geltenden Vorschriften;
» Beurteilung der méglichen Auswirkungen von Anderungen des rechtlichen Umfeldes auf die Tatigkeit der Vien-
na-Life;
» Identifizierung und Beurteilung von Compliance-Risiken;

» Festlegung von Compliance Standards und Forderung des Bewusstseins fiir Compliance im Unternehmen;
» Untersuchung und Management von Compliance-Vorkommnissen.
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Die Durchfiihrung der Complianceaktivitdten erfolgt nach einem klar strukturierten Prozess; dabei orientiert sich das
Vorgehen an der risikoorientierten Steuerung der origindren Geschaftsprozesse im Unternehmen. Im Folgenden wer-
den wesentliche Complianceprozesse skizziert:

e Risikoanalyse: Identifikation von Bedrohungen und Gefahren im Rahmen der Aktivitdten des Unternehmens.

e Abweichungsanalyse: ist erforderlich, sobald der realisierte Ist-Wert einer Aktivitat oder einer Aktivitatenfolge
auBerhalb des definierten Toleranzbereichs um den Soll-Wert liegt.

e Umgang mit Ausnahmesituationen: Das (potentielle) Eintreffen gravierender Ereignisse mit erheblicher kritischer
Relevanz fiir das Unternehmen. Es gilt, fiir solche Falle mit vorstrukturierten Soll-Prozessen zum Zwecke der Auf-
klarung und Schadensbegrenzung vorbereitet zu sein.

e Eskalation: Gegenstand ist die Auflosung bereits entstandener sowie die Verhinderung zu befiirchtender Non-
Compliance-Situationen. Dies bedeutet, dass derartige Aktivitaten transparent gemacht und zeitnah einer regulie-
renden Entscheidung zugefiihrt werden.

Die Compliance-Funktion erstellt jahrlich einen Compliance-Plan, in dem alle geplanten Prifaktivitaiten, Massnahmen
und Ausbildungen erfasst sind und verfasst jedes Jahr einen Bericht an den Verwaltungsrat, um Uber ihre Tatigkeiten
zu berichten. Diese informiert den Aufsichtsrat tber diesen Bericht. Zusatzlich werden im Rahmen der Risikoinventur
die Compliance-Risiken inventarisiert und darlber ein eigener Compliance-Risiko-Inventurbericht erstellt.

B.5 FUNKTION DER INTERNEN REVISION

Bei der Erfiillung ihrer Aufgaben ist die Interne Revisions-Funktion dem Verwaltungsrat zugeordnet und berichtet
direkt an diesen. Organisatorisch ist die Interne Revisions-Funktion von den anderen Governance- bzw. Schliisselfunk-
tionen der Vienna-Life getrennt, bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit unabhangig und mit keinen operativen Aufgaben der
VIG im Sinne der Kerngeschaftstatigkeit betraut.

Die Aufgaben der Schlisselfunktion sind in der Funktionsbeschreibung dargestellt. Diese umfassen die an die Revisi-
onsfunktion gestellten Anforderungen gemaR VersAG, namlich Priifung der Gesetz-, Ordnungs- und ZweckmaRigkeit
des Geschéftsbetriebs des (Riick-)Versicherungsunternehmens sowie die Angemessenheit und Wirksamkeit des inter-
nen Kontrollsystems und der anderen Bestandteile des Governance-Systems.

Dazu gehoren insbesondere:
» Revisionsplanung nach risikoorientierten Gesichtspunkten und Sicherstellung einer umfassenden Priftatigkeit;
» Priftatigkeit, inkl. Prifungssteuerung, insbesondere im Hinblick auf den Schwerpunkt des Priifungsinhalts, auf
den Prifungsumfang und anschlieRende Koordination der Revisionsberichte;
» Berichterstattung tber die Prifungsgebiete und wesentliche Prifungsfeststellungen an den Verwaltungsrat
und den Aufsichtsrat;
» Sicherstellung der Nachverfolgung der Umsetzung vorgeschlagener Massnahmen.

Fir die Interne Revisions-Funktion wurde eine entsprechende Stellvertreterregelung etabliert.

B.6 VERSICHERUNGSMATHEMATISCHE FUNKTION

Bei der Erflllung ihrer Aufgaben ist die Versicherungsmathematische-Funktion organisatorisch dem Verwaltungsrat
zugeordnet und berichtet direkt an diesen. Die Aufgaben der Schliisselfunktion sind in der Funktionsbeschreibung
dargestellt und umfassen u.a. die an die versicherungsmathematische Funktion gestellten Anforderungen gemald
VersAG, insbesondere:
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» Konsolidierung und Plausibilisierung der versicherungstechnischen Rickstellungen nach Solvency I;

» Uberwachung der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen;

» Gewadhrleistung der Angemessenheit der verwendeten Methoden und Basismodelle und bei der Berechnung
der versicherungstechnischen Riickstellungen getroffenen Annahmen;

» Bewertung der Hinlanglichkeit und der Qualitat der Daten, die bei der Berechnung der versicherungstechni-
schen Riickstellungen zugrunde gelegt werden;

» Vergleich der besten Schatzwerte mit den Erfahrungswerten;

» Beitrag zur wirksamen Umsetzung des Risikomanagement-Systems, insbesondere im Hinblick auf die Schaffung
von Risikomodellen, die der Berechnung der Solvenz- und Mindestkapitalanforderung zugrunde liegen und der
unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung

» Erforderlichenfalls: Berechnung des Embedded Values und der New Business Margin.

Die Versicherungsmathematische Funktion verfasst jedes Jahr einen Bericht an den Verwaltungsrat, um Uber ihre
Tatigkeiten zu berichten. Dieser informiert den Aufsichtsrat (iber diesen Bericht.

B.7 OUTSOURCING

Die Vienna-Life kann unterschiedliche Funktionen oder Geschaftstatigkeiten, die u.a. auch fir das Unternehmen kri-
tisch und wichtig sind, auslagern, um eine operative und technische Optimierung bei gleichzeitiger Kontrollierbarkeit
der Kosten sicherzustellen. In Geschéaftsbereichen, in denen kritische bzw. wichtige Funktionen der Geschaftstatigkeit
ausgelagert werden, wird ein Auslagerungsbeauftragter nominiert, der den gesamten Auslagerungsprozess zu Uber-
wachen und einen Bericht an den Verwaltungsrat zu erstatten hat. Der Auslagerungsbeauftragte der Vienna-Life ist
der Trager der Compliance-Funktion.

Das Governance-System der Vienna-Life stellt im Einklang mit der Auslagerungs-Politik der Gesellschaft sicher, dass
bei etwaigen Auslagerungsvorhaben folgende Vorgaben eingehalten werden:
» Keine Auslagerung von origindren Leitungsaufgaben (insbesondere Unternehmensplanung, Unternehmensor-
ganisation und Unternehmensteuerung);
» Keine Erzeugung einer "leeren Hiille" durch (ibermaRige Auslagerung;
» Anzeige von Auslagerungsvertrdgen an die FMA beziehungsweise Einholen der Genehmigung des Auslage-
rungsvertrages durch die FMA, sofern rechtlich erforderlich;
» Vorliegen von geeigneten organisatorischen Kontrollstrukturen und Interventionsmoglichkeiten zur optimalen
Steuerung aller ausgelagerten Aktivitdten;
» Evaluierung des Risikos und Uberpriifung der Wesentlichkeit aller existierenden und zukiinftig geplanten Ausla-
gerungen;
» RegelmiRige Uberpriifung der Auslagerungs-Politik auf Aktualitit;
» RegelmiRige Analyse aller Aktivititen sowie Uberpriifung aller relevanten Berichte liber ausgelagerte Funktio-
nen oder Tatigkeiten.
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Zum Stichtag 31. Dezember 2025 hat die Vienna-Life folgende Auslagerungen von kritischen oder wichtigen Funktio-
nen an die entsprechenden Fachbereiche der VIG vorgenommen; es gab keine Anderungen zum Vorjahr:

GENEHMIGUNG

LEISTUNG ERBRINGER  ABSCHLUSS  LAUFZEIT NAME VERTRAG beauftragt EMA

VIG Interne Revision 202012

Interne Revisionsfunktion VIG 03/2010 unbefristet
Vertrag

Fahrnberger JA

Zusatzvertrag zum Vertrag

Aktuariat VIG 04/2019 unbefristet Krastev JA
Solvency 2
Versicherungsmathematische X
) VIG 09/2012 unbefristet  Vertrag Solvency 2 Krastev JA
Funktion
Risk Management VIG 08/2020 unbefristet Service Agreement Enterprise Fahrnberger JA

Risk Management 202008072

Verwaltung von Kapitalanla- Funktionsausgliederungsvertrag

VIG 12/2021 unbefristet . Krastev JA
gen Verwaltung von Kapitalanlagen
Grant i i
Untersuchungsbeauftragter . Funktionsausgliederung des .
Thornton 11/2022 unbefristet  Untersuchungsbeauftragten Kalcik JA
nach SPG
AG nach SPG
X li-life X
Server-Outsourcing . 09/2023 unbefristet  Server-Outsourcing Krastev JA
web+it est.
Datenschutzbeauftragter BWB- 05/2024 befristet Dt hutzbeauftragt Kalcik A
unbefriste alci
nach DSGVO LEGAL. atenschutzbeauttragter
VIG Cyber Defense VIG 12/2024 unbefristet VIG, Cyber Defer?se Center CDC Krastev JA
Entity Outsourcing Contract
li-life X
Wartung- und Support . 09/2023 unbefristet  Wartungs- und Supportvertrag Krastev JA
web+it est.

Die Unternehmensleitlinie Outsourcing wurde im Juni 2015 verabschiedet und wird laufend — so auch im Berichtsjahr -
aktualisiert.

B.8 SONSTIGE ANGABEN

Da in den vorangegangenen Kapiteln alle wichtigen Informationen enthalten sind, ist es nicht notwendig, an dieser
Stelle gesondert zu berichten.
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C RISIKOPROFIL

Die Ubernahme von Risiken ist eine der Kernkompetenzen der Vienna-Life als Lebensversicherer. Durch die Tatigkeit
als Versicherungsunternehmen ist die Vienna-Life unterschiedlichen Risiken ausgesetzt. Diese reichen von
versicherungstechnischen Risiken, die durch das Zeichnen von Lebensversicherungen entstehen, tGber Marktrisiken
aus der Veranlagung, bis hin zu Ausfallrisiken und Konzentrationsrisiken. Des Weiteren kann die Vienna-Life auch von
weiteren Risiken fir Unternehmen, wie zum Beispiel operationellen Risiken und Reputationsrisiken, betroffen sein.
Zentrale Aufgabe ist die Gewahrleistung der nachhaltigen Erfiillbarkeit aller Verpflichtungen trotz der Risiken — durch
das Risikomanagement. Die Grundlage fir den angemessenen Umgang mit den Risiken ist die vollstandige
Identifizierung und angemessene Bewertung dieser Risiken.

Der konzernweit definierte Risikokatalog umfasst die folgenden zehn Hauptrisikokategorien:
» Life underwriting risk

Non-Life underwriting risk (keine Relevanz fiir die Vienna-Life)

Health underwriting risk (keine Relevanz fiir die Vienna-Life)

Market risk

Intangible asset risk

Counterparty default risk

Liquidity risk

Operational risk

Reputational risk

v Vv VvV VvV VvV VvV VvV v v

Strategic risk

Das Risikoprofil der Vienna-Life gibt einen Uberblick tiber alle Risiken, denen das Unternehmen auf Grundlage seiner
Tatigkeit ausgesetzt ist. Alle Risiken werden zu einem Risikokatalog zusammengefiihrt und nach MaRgabe von
unternehmenseigenen Erfassungs- und Bewertungsgrundsatzen und -methoden beurteilt. Das Risikoprofil der Vienna-
Life per 31.12.2025 gliedert sich wie folgt:

Quantitatives Risikoprofil

Risiko Risikowert Anteil
in TCHF

Lebensversicherungstechnisches Risiko 12’646 36.6%
Marktrisiko 21’050 60.9%
Gegenparteiausfallrisiko 105 0.3%
Operationelles Risiko 785 2.3%

Weitere Qualitativ Bewertete Risiken

Risiko Bewertungsmethode Risikowert
Liquiditatsrisiko Experteneinschdtzung Mittel
Reputationsrisiko Experteneinschdtzung Mittel
Strategisches Risiko Experteneinschdtzung Mittel
Nachhaltigkeitsrisiko (ESG-Risiko) Experteneinschatzung Niedrig

Die Bewertungen im nachfolgenden Kapitel beziehen sich auf den Stichtag 31. Dezember 2025. Die Solvabilitat Il Stan-
dardformel errechnet eine Solvenzkapitalanforderung, die jenem Kapital entspricht, das fiir das Unternehmen erfor-
derlich ist, um mit einer technischen Sicherheit von 99,5% allen Zahlungsverpflichtungen im Folgejahr inklusive der
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Folgeverpflichtungen nachkommen zu kénnen. Eine qualitative Bewertung erfolgt durch eine Experteneinschatzung
der Auswirkung des Risikos mittels einer vierteiligen Skala (niedrig, mittel, hoch und extrem) oder der gesonderten
Einschatzung von (Eintritts-)Haufigkeit und Schadenhdhe, die zu einem Risikowert aggregiert werden.

C.1 LEBENSVERSICHERUNGSTECHNISCHES RISIKO

Das lebensversicherungstechnische Risiko bezeichnet die Gefahr, dass durch Zufall, Irrtum oder Anderung der tatsich-
liche Aufwand fir Schiaden und Leistungen vom erwarteten Aufwand, der bei der Kalkulation der Pramien Eingang
findet, abweicht.

Das lebensversicherungstechnische Risiko beinhaltet neben demographischen Risiken auch mogliche negative Auswir-
kungen aufgrund eines gednderten Stornoverhaltens der Versicherungsnehmer oder einer nachteiligen Kostenent-
wicklung. Es beriicksichtigt alle relevanten Risiken der Vienna-Life in diesem Bereich. Die auf statistischen Daten zu
Stornoverhalten, Riickkaufverhalten oder auf der Lebenserwartung beruhenden Projektionen der versicherungstech-
nischen Verpflichtungen ermdglichen ein verantwortungsvolles und vorausschauendes Management dieser Risikopo-
sition. Die quantitative Bewertung des lebensversicherungstechnischen Risikos erfolgt nach MaRgabe der Solvabili-
tat Il Standardformel.

Das lebensversicherungstechnische Risiko gliedert sich in sieben Teilrisiken. Es gelten die folgenden Risikodefinitionen:

* Das Sterblichkeitsrisiko ist das Risiko eines Verlustes oder einer negativen Entwicklung der technischen Riickstel-
lungen resultierend aus einer Erh6hung der Sterblichkeitswahrscheinlichkeiten. Vorherrschend ist das Sterblich-
keitsrisiko bei reinen Ablebensrisiko- und Kapitalversicherungen.

* Das Langlebigkeitsrisiko ist das Risiko eines Verlustes oder einer negativen Entwicklung der technischen Riickstel-
lungen resultierend aus einer Reduktion der Sterblichkeitswahrscheinlichkeiten. Vorherrschend ist das Langlebig-
keitsrisiko bei Rentenversicherungen und Erlebensversicherungen.

* Das Invaliditatsrisiko ist das Risiko eines Verlustes oder einer negativen Entwicklung der technischen Riickstellun-
gen resultierend aus einer Erhéhung der Invalidisierungswahrscheinlichkeiten.

* Das Kostenrisiko ist das Risiko eines Verlustes oder einer negativen Entwicklung der technischen Ruickstellungen
resultierend aus einer Erh6hung der Verwaltungs- und Schadenbearbeitungskosten.

* Das Stornorisiko ist das Risiko eines Verlustes oder einer negativen Entwicklung der technischen Riickstellungen
resultierend aus Anderungen der Storno- und Priamienfreistellungswahrscheinlichkeiten.

* Das Revisionsrisiko ist das Risiko eines Verlustes oder einer negativen Entwicklung der technischen Riickstellun-
gen resultierend aus Anderungen der zu leistenden Zahlungen fiir Renten aus dem Nicht-
Lebensversicherungsgeschaft aufgrund einer Anderung der gesetzlichen Grundlagen oder des Gesundheitszu-
standes des Versicherten.

* Das Katastrophenrisiko ist das Risiko eines Verlustes oder einer negativen Entwicklung der technischen Riickstel-
lungen resultierend aus einer Erhéhung der Sterblichkeitsraten aufgrund von extremen oder auRergewdhnlichen

Ereignissen.
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Das Lebensversicherungstechnische Risiko der Vienna-Life wird gemaR Standardformel berechnet. Zuséatzlich zu den in
der Standardformel abgedeckten Risiken wird das Konzentrationsrisiko im Bereich Leben qualitativ bewertet:

Lebensversicherungstechnisches Risiko

Risiko Bewertungsmethode Risikowert
in TCHF

Stornorisiko Solvenzkapitalerfordernis 8’029
Sterblichkeitsrisiko Solvenzkapitalerfordernis 2’270
Kostenrisiko Solvenzkapitalerfordernis 5’936
Katastrophenrisiko Solvenzkapitalerfordernis 84
Invaliditats- und Morbiditatsrisiko Solvenzkapitalerfordernis 0
Langlebigkeitsrisiko Solvenzkapitalerfordernis
Revisionsrisiko Solvenzkapitalerfordernis

Summe aller Lebensversicherungstechnischen ,
Risiken 16318
Diversifikationseffekte -3'672
Lebensversicherungstechnisches Risiko 12’646

Das Stornorisiko stellt das grofRte Risiko im Lebensversicherungstechnischen Bereich dar. Dahinter folgt das Sterblich-
keitsrisiko. Die Vienna-Life ist keinem Invaliditats- und Morbiditats-, Langlebigkeits- und Revisionsrisiko ausgesetzt. Die
folgende Tabelle stellt das Ergebnis der qualitativen Bewertung des Konzentrationsrisikos im Bereich Leben dar:

Zusatzlich Bewertetes Lebensrisiko

Risiko Bewertungsmethode Risikowert

Konzentrationsrisiko Experteneinschéatzung Niedrig

Risikominderung

Die Vienna-Life verfiigt iber qualifizierte Berater und Kundenbindungsprogramme, um die Kundenzufriedenheit zu
erhohen und Kiindigungen zu vermeiden. Zusatzlich zu den umfassenden SteuerungsMassnahmen muss berticksich-
tigt werden, dass das Stornorisiko hauptsachlich aus dem Neugeschéaft in den ersten Jahren nach Vertragsabschluss
resultiert, weil die Anzahl der Kiindigungen erfahrungsgemal mit der Laufzeit des Vertrages abnimmt.

C.2 MARKTRISIKO

Das Marktrisiko ergibt sich direkt oder indirekt aus Schwankungen in der Héhe und in der Volatilitdt der Marktpreise
fr die Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumente. Die Héhe des Marktrisikos wird dabei anhand von
Veranderungen finanzieller Parameter, wie zum Beispiel Aktien- und Wechselkursen sowie Zinssatzen und Immobi-
lienpreisen, bestimmt. Fir die Bewertung der Marktrisiken werden die Ergebnisse der SCR-Berechnung herangezogen.
Das Marktrisiko gliedert sich in folgenden Teilrisiken (samt Risikodefinitionen):

Marktrisiko

Risiko Bewertungsmethode Risikowert
in TCHF

Wihrungsrisiko Solvenzkapitalerfordernis 10’168
Aktienrisiko Solvenzkapitalerfordernis 15’003
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Spreadrisiko Solvenzkapitalerfordernis 1’305

Konzentrationsrisiko Solvenzkapitalerfordernis 303
Zinsrisiko Solvenzkapitalerfordernis 0
Immobilienrisiko Solvenzkapitalerfordernis 19
Summe aller Marktrisiken 26’797
Diversifikationseffekte innerhalb des Marktrisikos -5'748
Marktrisiko 21’050

e Das Wihrungsrisiko ist das Risiko eines Verlustes aufgrund einer Anderung in den Fremdwahrungskursen und
wird anhand der Schwankungen der Devisenkurse ermittelt

* Das Aktienrisiko ergibt sich aus der Hohe oder der Volatilitdt der Marktpreise von Aktien. Die Hohe des Aktienrisi-
kos ist von allen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten abhangig, deren Wert Aktienkursschwankungen unter-
liegt.

* Das Spreadrisiko ergibt sich aus allen Vermdgenswerten, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumenten, deren Wert
von Verdanderungen in der Hohe oder der Volatilitat von Kreditaufschlagen auf die risikolose Zinskurve abhangt.
Hierbei wird auch das Ausfallrisiko der Finanzinstrumente bericksichtigt. Wesentliche Faktoren fiir die Hohe des
Spreaderisikos sind die durchschnittliche Kapitalbindungsdauer (Duration) und das Rating der Anlage. Dabei wer-
den Verbindlichkeiten von EU-Mitgliedsstaaten und Zentralbanken eines Mitglieds der EU in lokaler Wahrung und
bestimmter supranationaler Institutionen, wie zum Beispiel EZB, EIB und EFSF, als risikolos angesehen.

* Das Konzentrationsrisiko umfasst jene Risiken, die entweder durch eine mangelnde Diversifikation des Assetport-
folios oder durch eine hohe Exposition gegeniiber dem Ausfallrisiko eines einzelnen Wertpapieremittenten oder
einer Gruppe verbundener Emittenten bedingt sind. Das Konzentrationsrisiko umfasst Wertanlagen, die im Ak-
tien-, Spread- und Immobilienrisiko beriicksichtigt werden. Wertanlagen, die im Ausfallrisiko erfasst werden, wer-
den nicht im Konzentrationsrisiko berticksichtigt.

* Das Zinsrisiko ergibt sich aus allen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten, deren Wert von Verdnderungen in
der Zinskurve oder der Volatilitat von Zinssatzen abhangt.

* Das Immobilienrisiko ergibt sich aus allen Vermégenswerten, Verbindlichkeiten und Finanzanlagen, deren Wert
von Verdanderungen in der Hohe oder der Volatilitdt der Marktpreise von Immobilien abhdngt. Das Immobilienrisi-
ko umfasst Grundstiicke, Gebdaude und Grundstiicksrechte sowie Investitionen in Immobilien zur eigenen Ver-
wendung.

* Die Vienna-Life besitzt keine Immobilien und ist deshalb keinem materiellen Immobilienrisiko ausgesetzt.

Das hochste Marktrisiko ist das Aktienrisiko, das auf die Uberschiisse aus dem Aktienanteil der Fonds der Versiche-
rungsnehmer zurickzufiihren ist und daher im Unternehmen verbleibt.

Risikominderung

Durch das Geschaftsmodell der Vienna-Life, néamlich die Konzentration auf Fonds- und Indexgebundene Lebensversi-
cherungen wird ein Grof3teil des Marktrisikos, im Unterschied zu einem traditionellen Lebensversicherer, vom Versi-
cherungsnehmer getragen. Im Unternehmen verbleibt das Risiko der Uberschiisse aus den Kapitalanlagen und versi-
cherungstechnischen Ruckstellungen dieser Lebensversicherung. Das Risiko aus der Kapitalveranlagung zum eigenen
Zwecke wird durch eine konservative Investmentstrategie gesteuert. Investitionen erfolgen hier hauptsachlich in
Staats- und Unternehmensanleihen. Zudem wird dariiber hinaus auf weitere risikomindernde Aspekte wie breite Di-
versifikation und gute Bonitat geachtet.
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C.3 KREDITRISIKO (GEGENPARTEIAUSFALLRISIKO)

Das Gegenparteiausfallrisiko ist das Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung des Werts von Vermo-
genswerten und Finanzinstrumenten, das sich aus einem unerwarteten Ausfall einer Gegenpartei oder eines Schuld-
ners innerhalb der nachsten zwolf Monate ergibt. Das Gegenparteiausfallrisiko berlicksichtigt dabei risikoreduzierende
Vertrage, wie Rickversicherungen, Verbriefungen und Derivate, Forderungen an Vermittler sowie alle sonstigen Kre-
ditexponierungen, die nicht im Spreadrisiko erfasst werden. Hierbei wird zwischen dem Gegenparteiausfallrisiko vom
Typ 1 und vom Typ 2 unterschieden. Das Gegenparteiausfallrisiko vom Typ 1 ist das Risiko, das sich aus Produkten
oder Verpflichtungen von in der Regel nicht ausreichend diversifizierten, Gblicherweise mit einem Rating ausgestatte-
ten Gegenparteien ergibt. Zu diesen Produkten oder Verpflichtungen zdhlen unter anderem Instrumente der Risiko-
minderung (z.B. Riickversicherungsvertrage), Bareinlagen und Festgelder bei Finanzinstituten und sonstige finanzielle
Verpflichtungen von Gegenparteien. Das Gegenparteiausfallrisiko vom Typ 2 ist das Risiko, das sich aus Verpflichtun-
gen von Ublicherweise diversifizierten, jedoch in der Regel mit keinem Rating ausgestatteten Gegenparteien ergibt.
Damit umfasst das Gegenparteiausfallrisiko vom Typ 2 alle Verpflichtungen, die im Gegenparteiausfallrisiko erfasst
und weder im Spreadrisiko noch im Gegenparteiausfallrisiko vom Typ 1 beriicksichtigt werden. Beispiele hierfiir sind
unter anderem Forderungen gegeniiber Versicherungsvermittlern und Versicherungsnehmern sowie Hypothekendar-
lehen. Das Kreditrisiko (Gegenparteiausfallrisiko) gliedert sich in folgenden Teilrisiken (samt Risikodefinitionen):

Gegenparteiausfallrisiko

Risiko Bewertungsmethode Risikowert
in TCHF

Gegenparteiausfallrisiko vom Typ 1 Solvenzkapitalerfordernis 34
Gegenparteiausfallrisiko vom Typ 2 Solvenzkapitalerfordernis 78
Summe der Gegenparteiausfallrisiken 112
Diversifikationseffekte -6
Gegenparteiausfallrisiko 105

C.4 LIQUIDITATSRISIKO

Das Liquiditatsrisiko ist das Risiko, dass notwendige Zahlungsmittel nur mit zusatzlichen Kosten bereitgestellt werden
konnen, um félligen kurz- und langfristigen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen. Dies umfasst beispielsweise
Verluste, die im Zusammenhang mit einem Asset-Liability-Mismatch stehen.

Risiko Bewertungsmethode Risikowert

Liquiditatsrisiko Experteneinschatzung Mittel

Daher wird das Liquiditatsrisiko der Vienna-Life als mittel angesehen.

C.5 OPERATIONELLES RISIKO

Das operationelle Risiko ist das Risiko eines Verlustes, das sich aus der Unangemessenheit oder dem Versagen von
internen Prozessen, Mitarbeitern oder Systemen oder externen Ereignissen ergibt. Das operationelle Risiko erfasst
auch Rechts- und Compliancerisiken. Das operationelle Risiko der Vienna-Life wird in seiner Gesamtheit mittels der
Solvabilitat Il Standardformel bewertet. Um ein genaueres Profil des operationellen Risikos zu erhalten, wird das ope-
rationelle Risiko zusatzlich zur quantitativen auch einer qualitativen Bewertung unterzogen. Dabei wird das operatio-
nelle Risiko in 12 Subkategorien eingeteilt und von Experten beurteilt.
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Es gelten die folgenden Risikodefinitionen:

L]

Das Geschaftsunterbrechungsrisiko ist das Risiko eines Verlustes aufgrund schwerer Stérungen im Geschaftsbe-
trieb, die nicht im taglichen Geschaftsablauf beseitigt werden kdnnen.

Das Schllsselpersonenrisiko ist das Risiko eines Verlustes, der entsteht, wenn wichtige Aufgaben von einer Person
Ubernommen werden, die iber exklusives Wissen oder besondere Fahigkeiten verfiigt. Die Abhangigkeit von ei-
ner solchen Person kann es ihr erméglichen, Regeln zu verletzen oder Kontrollen zu ignorieren, die das Unter-
nehmen unnétigen Risiken aussetzt. Dariiber hinaus kann deren Unverfligbarkeit aufgrund von Krankheit, Urlaub
oder Kiindigung den Geschéftsbetrieb beeintrachtigen.

Personalmangel kann einen negativen Einfluss auf Geschaftsprozesse haben. Dies kann zu einer héheren Fehler-
guote, einer Reduzierung der Leistung oder finanziellen Schaden fiihren.

Das Hardware- und Infrastrukturrisiko ergibt sich aus dem Einsatz Gberholter oder mangelhafter Methoden und
Einrichtungen sowie der unzureichenden Wartung und Reparatur der unternehmenseigenen Hardware und Infra-
struktur.

Das IT-Software- und Sicherheitsrisiko ergibt sich aus dem Einsatz Uberholter oder mangelhafter Software sowie
der unzureichenden Wartung und Betreuung der unternehmenseigenen Software und IT-Sicherheitssysteme.

Das Modell- und Datenqualitatsrisiko ist das Risiko eines Verlustes aufgrund schlecht gestalteter oder unsachge-
mal verwendeter Modelle, deren Ergebnisse fiir Geschaftsentscheidungen herangezogen werden.

Das IT-Entwicklungsrisiko ist das Risiko eines Verlustes aufgrund von Schwachstellen, Irrtimern oder Fehlern in
der Konzeption und Umsetzung von IT-L&sungen.

Das Projektrisiko ist das Risiko, dass grofRere Unternehmensprojekte die gewiinschten Resultate nicht zeitgerecht
liefern kdnnen, Qualitdtsmangel bestehen oder das Budget uberschritten wird.

Das versicherungsbezogene Rechts- und Compliancerisiko ist das Risiko eines Verlustes, das sich aus aufsichts-
rechtlichen Strafen oder Rechtsstreitigkeiten ergibt, die im Zusammenhang mit nationalen oder supranationalen
Versicherungsgesetzen und —Bestimmungen stehen.

Die sonstigen Rechts- und Compliance-Risiken beschreiben das Risiko von Verlusten, die sich aus aufsichtsrechtli-
chen Strafen oder Rechtsstreitigkeiten ergeben und nicht im Zusammenhang mit nationalen oder supranationalen
Versicherungsgesetzen und —Bestimmungen stehen.

Das Prozess- und Organisationsrisiko ist das Risiko eines Verlustes aufgrund mangelhafter oder fehlgeschlagener
interner Prozesse.

Menschliche Fehler sind unbeabsichtigte Fehler oder Fehlentscheidungen von Mitarbeitern im Rahmen ihrer
beruflichen Tatigkeit.

Das operationelle Risiko belduft sich gemal} SCR-Berechnung zum Stichtag 31.12.2025 auf 785 TCHF.

Das Ergebnis der qualitativen Bewertung des operationellen Risikos ist in folgender Abbildung in Abhangigkeit von

Schadenhodhe und Haufigkeit dargestellt. Die Heat Map fiir operationelle Risiken ist wie folgt:
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Heat Map fiir operationelle Risiken
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Die wesentlichen operationellen Risiken fiir die Vienna-Life sind einerseits das Compliance Risiko (9) mit einer hohen
Bewertung und andererseits das IT-Entwicklungsrisiko (7), das Know-How-Konzentrationsrisiko (2), das Risiko auf-
grund von Personalmangel (3), das Prozess- und Organisationsrisiko (11), das Modell- und Datenqualitatsrisiko (6)
sowie das Risiko aus menschlichen Fehlern (12), welche als mittel eingeschatzt wurden. Die brigen operationellen
Risiken wurden mit niedrig bewertet und spielen nur eine untergeordnete Rolle. Im Folgenden wird nun auf diese
Risiken und das Geschaftsunterbrechungsrisiko (1) eingegangen.

Risikominderung
Zur Uberwachung der operationellen Risiken verfiigt die Vienna-Life {iber ein addquates internes Kontrollsystem (IKS),
welches zur Minderung der bestehenden Risiken beitrdgt. Flr die einzelnen identifizierten operationellen Risiken aus

den Geschéftsprozessen wird regelmaRig anhand eines standardisierten Prozesses die Effektivitdt der implementier-
ten Kontrollen iberwacht.

C.6 ANDERE WESENTLICHE RISIKEN

Weitere Risiken, die im Rahmen der Risikoinventur identifiziert und beurteilt wurden, werden in der folgenden Tabelle
zusammengefasst.

Weitere Qualitativ Bewertete Risiken

Risiko Bewertungsmethode Risikowert
Reputationsrisiko Experteneinschatzung Mittel
Strategisches Risiko Experteneinschatzung Mittel
Nachhaltigkeitsrisiko (ESG-Risiko) Experteneinschatzung Niedrig

C.6.1 REPUTATIONSRISIKO UND STRATEGISCHES RISIKO

Das Reputations- und das strategische Risiko werden als mittel angesehen. Griinde dafiir sind Reputationsrisiken im
Zusammenhang mit dem Finanzplatz Liechtenstein und die Bedeutung der strategischen Ausrichtung im Hinblick auf
die Steuerung des Unternehmens.
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C.6.2 NACHHALTIGKEITSRISIKO (ESG-RISIKO)

Bei Nachhaltigkeitsrisiken geht es einerseits um Risiken, welchen das Unternehmen ausgesetzt ist (Outside-in-
Perspektive) und andererseits um jene Risiken, die aufgrund der Geschaftstatigkeit der Vienna-Life potenzielle negati-
ve Auswirkungen auf die Gesellschaft oder die Umwelt haben (Inside-out-Perspektive). Diese Risiken wurden im Rah-
men des Risikomanagements seit jeher implizit bzw. teilweise auch explizit beriicksichtigt.

Um einen strukturierten Ansatz zur Identifikation von Nachhaltigkeitsrisiken sicherzustellen und beide Perspektiven
angemessen abzubilden, wurde zusatzlich ein Risikokatalog von der Vienna Insurance Group explizit in Bezug auf
Nachhaltigkeitsrisiken erstellt. Dieser Risikokatalog wird seitens der Vienna-Life regelmaRig im Rahmen eines standar-
disierten Risikomanagement-Prozesses der Gruppe auf Vollstandigkeit Gberprift und gegebenenfalls ergénzt. Der ESG-
spezifische Risikokatalog umfasst zumindest jene Risiken, die im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsprufung als
wesentliche Risiken identifiziert wurden. Weiters wird jedes der identifizierten Risiken, das Auswirkungen auf die VIG
bzw. Vienna-Life hat, einer spezifischen VIG-Risikokategorie zugeordnet. Der Katalog bildet damit auch die Basis fur
die Bericksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken in den bestehenden Risikomanagement-Prozessen zur Bewertung,
Analyse und Steuerung von Risiken. Begleitend dazu wurde der Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken im Risikomanage-
ment auch explizit in den internen (Risikomanagement-)Richtlinien adressiert.

Auch im Berichtsjahr wurden im Rahmen der Risikoinventur und auf Basis des gruppenweiten Risikokatalogs die
Nachhaltigkeitsrisiken der fir Vienna-Life relevanten Nachhaltigkeitsrisiken identifiziert und bewertet. Die Ergebnisse
wurden im ORSA Bericht festgehalten. Insgesamt zeigte die Analyse, dass sich die Nachhaltigkeitsrisiken der Vienna-
Life derzeit vorwiegend auf niedrigem bis mittlerem Niveau bewegen.

Das ESG-Risiko der Vienna-Life wird liber alle Risikokategorien hinweg derzeit noch insgesamt mit niedrig beurteilt.

C.7 SONSTIGE ANGABEN

Da in den vorangegangenen Kapiteln alle wichtigen Informationen enthalten sind, ist es nicht notwendig, an dieser
Stelle gesondert zu berichten.

D BEWERTUNG FUR SOLVABILITATSZWECKE

Dieses Kapitel behandelt die Bewertung von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten zum Zweck der Solvabilitatsbe-
urteilung nach MaRgabe des Versicherungsaufsichtsregimes Solvabilitdt Il. Neben der Bilanz nach Maligabe des loka-
len Personen- und Gesellschaftsrecht (PGR) ist somit auch eine Solvenzbilanz zu erstellen, die eine marktwertkonsis-
tente Bewertung aller Vermogensgegenstdande und Verbindlichkeiten fordert. Mithilfe dieser marktwertkonsistenten
Bewertung soll die Hohe der Eigenmittel der Solvenzbilanz ermittelt werden, die dem Unternehmen zur Bedeckung
seines Risikokapitals zur Verfligung stehen.

D.1 VERMOGENSWERTE

Die Vermogenswerte sind wesentlicher Bestandteil der Aktivseite der Bilanz und stellen die getatigten Kapitalmarktin-
vestitionen des Versicherungsunternehmens dar. Nach MalRgabe von Solvabilitat Il sind diese grundsatzlich mit einem
Marktwert anzusetzen, der auch bei einem Geschaft mit einem unabhangigen sachkundigen Geschaftspartner erzielt
werden kann.

Die folgende Tabelle zeigt die Vermogenswerte der Vienna-Life nach Maligabe von Solvabilitdt Il und stellt sie den
jeweiligen Positionen aus der PGR-Bilanz gegeniiber:
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Vermigenswerte Solvabilitdt Il Solvabilitat 1 PGR PGR

in TCHF 2025 2024 2025 2024
Immaterielle Vermigenswerte ] 0 1'800 1'783
Latente Steueranspriiche o o o o
Immobilien, Sachanlagen, Varrate fir den Eigenbedarf 106 187 65 63
Anlagen (ausser Vermbgenswerte fir index-/fondsgebundene Vertrage)
Immobilien (ausser Eigennutzung) ] 0
Beteiligungen ] 0 0 0
Aktien 302 538 226 454
Anleihen 11'405 12’300 11195 12030
Organismen flir gemeinsame Anlagen g15 250 623 G683
Derivate ] o o o
Einlagen 371 731 371 731
Wermagenswerten fir index- / fondsgebundene Vertrage BO9'320 B57'137 209320 B577136
Darlehen und Hypotheken 0 0 0 0
einforderbare Betrége aus Rickversicherungsvertréagen ] 0 0 0
Forderungen gegeniiber Versicherungen und Vermittlern 379 369 379 369
Forderungen gegeniber Rickversicherern -2'348 -2'848 o o
sonstige Forderungen 139 252 138 254
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldguivalente 387 819 387 819
sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermogenswerte 32 31 32 31
Vermigenswerte 820007 870'366 824'596 874'353

Bewertung fiir Solvabilitatszwecke
Fir Kapitalanlagen wird bei der Ermittlung der Solvabilitat lI-Bewertung folgende Bewertungshierarchie angewendet.

In erster Linie wurde, falls verfligbar, der jeweilige Marktpreis bzw. Bérsenkurs herangezogen. Ist kein aktiver Markt

vorhanden, ermittelt sich der Fair Value mittels Gegeniiberstellung mit einem moglichst vergleichbaren Finanzinstru-

ment, fiir das ein Marktpreis in einem aktiven Markt existiert. Dazu stehen folgende Méglichkeiten zur Verfiigung:

e Mark-to-Market: Das vergleichbare Finanzinstrument notiert auf einem aktiven Markt (Marktpreis)

*  Mark-to-Model: Mittels anerkannter Bewertungsmodelle kann verldsslich und konsistent das Wertpapier bewer-
tet werden.

Dabei kommen in der Regel verschiedene Barwert-Methoden zur Anwendung. D.h. zukiinftige Cashflows werden auf
den Bewertungstag mit einer geeigneten Zinskurve diskontiert. Die Spreads hdngen von der Art des Wertpapiers und
dessen Rating ab. Ratings gibt es von zertifizierten Ratingagenturen, wobei das zweitbeste Rating genommen wird. Die
Inputparameter fir Modelle, die zur Bewertung von Wertpapieren verwendet werden, sind in der Regel selbst am
Markt beobachtbar und werden (iber die einschldgigen Datenanbieter bezogen. Falls selbst kein Vergleichswert her-
angezogen werden kann, verbleibt als Moglichkeit die Bewertung anhand von fortgefiihrten Anschaffungskosten und
alternativen Bewertungsmethoden durchzufiihren.

*  Fir Anleihen und Aktien erfolgt eine Bewertung zu Zeitwerten auf Basis von zumeist notierten Kursen bzw. Mark-
to-Model Kursen.

*  Organismen flir gemeinsame Anlagen (Investmentfonds) werden mittels ihres Zeitwerts in der Solvenzbilanz an-
gesetzt. Die Zeitwertermittlung erfolgt weitestgehend auf Basis aktueller Marktpreise. Fir nicht notierte Finanzin-
strumente werden fir die Zeitwertermittlung allgemein anerkannte Bewertungsmodelle herangezogen. Dabei
kann es sich um allgemeine Barwertmodelle, die entsprechend den regulatorischen Vorschriften des Fonds zur
Anwendung kommen, oder aber im Falle von Immobilienfonds um Bewertungen durch qualifizierte und aner-
kannte Immobilien-Gutachter handeln.
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* Die Vermogenswerte fiir fondsgebundene Vertrage dienen zur Bedeckung von versicherungstechnischen Riick-
stellungen der fondsgebundenen Lebensversicherung. Die Ertrdge aus diesen Kapitalanlagen werden den Versi-
cherungsnehmern gutgeschrieben. Dementsprechend tragen auch die Versicherungsnehmer das Risiko aus der
Wertentwicklung der Kapitalanlagen. Die Kapitalanlagen der fondsgebundenen Lebensversicherung werden mit
dem aktuellen Zeitwert bewertet.

* Bei Einlagen erfolgt die Bewertung in der Solvenzbilanz zu IFRS-Buchwerten. Die Position besteht im Wesentlichen
aus Termin-/Festgeldern.

* Die Forderungen gegenliiber Versicherungen und Vermittlern betreffen Forderungen an Versicherungsnehmer,
Versicherungsvermittler und Versicherungsunternehmen.

* Die sonstigen Forderungen betreffen im Wesentlichen die Forderungen gegeniiber dem Finanzamt. Die Ersterfas-
sung erfolgt zum Anschaffungswert und die Folgebewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten.

e Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente werden mittels der Nominale analog zur PGR-Bilanz angesetzt. Die
Position der kurzfristigen Bankeinlagen und sonstigen nicht an anderer Stelle ausgewiesenen Vermogenswerte
bestehen im Wesentlichen aus laufenden Guthaben bei Kreditinstituten.

Die Vienna-Life gliedert ihre Vermogenswerte in die Assetklassen auf Basis Solvabilitat II.

Vergleich mit dem Jahresabschluss

Im Jahresabschluss der Vienna-Life wurde fiir die Bewertung der wesentlichen Kapitalanlagen nach Mallgabe PGR

folgende Methoden herangezogen:

* Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere wurden grundsatzlich nach strengem Niederstwertprinzip
bewertet.

* Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere wurden nach dem Niederstwertprinzip bewer-
tet.

e Strukturierte Vermogensgegenstande ohne Kapitalgarantie wurden mit den zum Bilanzstichtag vorliegenden Wer-
ten aus der Bloomberg-Datenbank oder alternativ mit jenen Werten die von den Depot- beziehungsweise Emissi-
onsbanken bekannt gegeben wurden, bewertet.

* Die Kapitalanlagen der fondsgebundenen Lebensversicherung sind in der PGR-Bilanz ebenso wie in der Solvenzbi-
lanz mit dem aktuellen Zeitwert bewertet.

*  Zu Forderungen, deren Einbringlichkeit zweifelhaft ist, wurden ausreichende Einzelwertberichtigungen gebildet,
die von den Nennbetrdgen abgezogen wurden.

D.2 VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN

Die versicherungstechnischen Rickstellungen sind ein wesentlicher Teil der Passivseite der Bilanz und sichern die
fortlaufende Erfillbarkeit der Verpflichtungen aus den Versicherungsvertragen.

Der Grundgedanke der Solvenzbilanz — eine marktwertnahe Bewertung der Positionen — ist insbesondere fiir die versi-
cherungstechnischen Riickstellungen herausfordernd, da fir sie keine Marktwerte vorliegen. Aus diesem Grund wer-
den die versicherungstechnischen Riickstellungen als bestmogliche Schatzwerte, sogenannte Best Estimates (BE),
angesetzt. Unter Best Estimate ist der unter Anwendung realistischer Annahmen berechnete, wahrscheinlichkeitsge-
wichtete Barwert der zukiinftigen Zahlungsstrome (Cashflows) zu verstehen.

Neben dem Best Estimate enthalten die versicherungstechnischen Riickstellungen in der Solvenzbilanz auch eine Risi-
komarge (RM). Sie entspricht einer Kapitalkostenmarge, die es einem dritten Unternehmen erlaubt, bei einer Be-
standstibernahme das mit dem Bestand verbundene Risikokapital zu finanzieren.
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Nachfolgend wird eine Tabelle der versicherungstechnischen Riickstellungen gezeigt. Es wird der Bruttobetrag der
versicherungstechnischen Rickstellungen, das heiBt ohne den Abzug des Anteils des Riickversicherers, ausgewiesen.
Die versicherungstechnischen Riickstellungen der Solvenzbilanz werden den PGR Riickstellungen gegeniibergestellt.

Versicherungstechnische Riickstellungen Solvahilitat Il Solvahilitat Il PGR PGR
in TCHF 2025 2024 2025 2023
Best Estimate 777901 8231971 209015 8258269
Rizikomarge 11717 11'236 1] 1]

Zum 31. Dezember 2025 belief sich der Bruttobetrag des Best Estimate auf TCHF 777'901. Werden der Best Estimate
und die Risikomarge addiert, ergeben sich die in der Solvenzbilanz ausgewiesenen versicherungstechnischen Rickstel-
lungen in Hohe von TCHF 786'618.

Die Bewertung der versicherungstechnischen Rickstellungen wird basierend auf dem aufrechten Vertragsbestand
zum 31. Dezember 2025 in TCHF dargestellt.

Zur Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen wurde keine Volatilitdtsanpassung verwendet. Bei der
Ermittlung der versicherungstechnischen Rickstellungen der Solvenzbilanz wurden alle aus aktueller Sicht zu erwar-
tenden Entwicklungen in die Projektion der Cashflows einbezogen:

Versicherungstechnische Riickstellungen Gewinnbeteiligung Fondsgebundene Sonstige total
in TCHF 2025 2025 2025 2025
Best Estimate 622 777279 o 777901
Rizikomarge 1 11’716 1] 11717

Bewertung fiir Solvabilitatszwecke

In diesem Kapitel werden die zu Solvabilitdtszwecken vorgenommenen Bewertungsmethoden, -Annahmen und —
Grundlagen sowie weitere relevante Informationen zu angewendeten Vereinfachungen oder den mit den angewand-
ten Methoden verbundenen Grad an Unsicherheit erldutert.

Grundlagen

Die Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen der Lebensversicherung mittels eines Best Estimate
Ansatzes und der Bestimmung einer Risikomarge im Sinne des Solvabilitdt || Regimes ist marktkonform und entspricht
den internationalen Entwicklungen im Rechnungslegungs- und Aufsichtswesen.

Es wird der VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz beachtet, womit sichergestellt ist, dass BewertungsMassnahmen gewahlt

werden, die eine marktnahe Bewertung nach den Prinzipien von Solvabilitat Il erméglichen, aber

* nicht differenzierter als notwendig ausfallen, um ein angemessenes Ergebnis zu erreichen;

* Vereinfachungen werden, wenn solche notwendig sind, im Verhaltnis zu der Art, dem Umfang und der Komplexi-
tat des Risikos durchgefiihrt.

Fiir die Ermittlung des Best Estimates, des besten moglichen Schatzwertes fir den 6konomischen Wert der versiche-
rungstechnischen Verbindlichkeiten, wird der erwartete Barwert von Versicherungsverbindlichkeiten auf der Grundla-
ge aktueller und glaubwiirdiger Informationen sowie realistischer Annahmen unter Berlicksichtigung von finanziellen
Optionen und Garantien in den Versicherungsvertragen ermittelt.

Die Risikomarge entspricht den Kapitalkosten, die zur Bereitstellung von Eigenmitteln in Hohe der Solvenzkapitalan-
forderung zur Sicherstellung der Erfiillung aller Versicherungsverpflichtungen wahrend ihrer Laufzeit, erforderlich
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sind. Weiters werden bei der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen die einforderbaren Betrage
aus Rickversicherungsvertragen bericksichtigt.

Methoden

Als Methode zur Berechnung der Best Estimates der Lebensversicherung wird die Diskontierung projizierter Cash
Flows auf Basis eines verdichteten Versicherungsbestandes herangezogen. Die Projektionsdauer betragt 100 Jahre
und die Berechnungen werden mit der Software Prophet durchgefiihrt. Die Berechnung wird einzelvertraglich ohne
vorherige Verdichtung durchgefiihrt.

Im Projektionsmodell werden alle Cash Flows vollsténdig bertcksichtigt:

*  Zukinftige Pramieneinnahmen (ohne Neugeschaft, ohne Weiterverlangerung);

* Leistungen (Erlebensleistungen, Todesfallleistungen, Riickkaufleistungen);

* Bestandspflegekommissionen Fondsgebundene Lebensversicherung;

* Kosten (Folgeprovisionen, Verwaltungskosten, Vermogensverwaltungskosten, Schadenbearbeitungskosten, Over-
head-Kosten).

Die Risikomarge wird mittels des Cost-of-Capital-Ansatzes berechnet. In diesem Fall wird das versicherungstechnische,
operationelle und versicherungsbezogene Gegenparteiausfall SCR unter Verwendung von angemessenen Risikotrei-
bern hochgerechnet, anschlieRend mit einem Kapitalkostensatz von 6% multipliziert und daraufhin diskontiert sowie
aggregiert.

Die Annahmen, die der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen zugrunde liegen, sind angemessen,
realistisch und enthalten keine Sicherheitsmargen. Die Annahmen werden auf der Basis der charakteristischen Merk-
male des Versicherungsbestandes der Vienna-Life hergeleitet. Die Annahmen zweiter Ordnung sind fiir die Bewertung
der versicherungstechnischen Rickstellungen angemessen. Die Daten, auf denen die Annahmen basieren, sind in
Hinsicht auf ihre Angemessenheit, Vollstandigkeit und Exaktheit fiir den Zweck zuverlassig. Die Annahmen ziehen auch
wahrscheinliche Trends oder zukiinftige Anderungen in unternehmens- sowie portfoliospezifischen und rechtlichen,
sozialen, wirtschaftlichen oder externen Faktoren in Betracht soweit dies moglich ist.

Folgende Annahmen gehen in die Berechnung des Best Estimates ein:
¢ Stornoannahmen;

* Demographische Annahmen;

e Kostenannahmen;

Alle bei der Best Estimate Berechnung verwendeten Annahmen aus unternehmensinternen Quellen sind unterneh-
mensspezifisch. Bei der Herleitung und Festsetzung der Best Estimate Annahmen wird ergdnzend auch Expert Judge-
ment eingesetzt. Die Annahmen werden jahrlich —im Zuge der Bilanzarbeiten — analysiert und neu festgesetzt.

Weitere Informationen

Die Berechnungen wurden fiir das Gesamtgeschaft (Brutto) durchgefiihrt. Bei der Ermittlung der Risikomarge werden
Vereinfachungen herangezogen — und zwar der Cost-of- Capital Approach. In diesem Fall wird das SCR unter Verwen-
dung von angemessenen Risikotreibern hochgerechnet, anschlieBend mit einem Kapitalkostensatz von 6% multipli-
ziert und daraufhin diskontiert sowie aggregiert.

Die Berechnung der Risikomarge entspricht den Anforderungen von Solvabilitdt Il. Die angewandten Bewertungsme-
thoden sind fiir das Unternehmen angemessen und spiegeln die Risiken wider, die die zugrundeliegenden Cash-Flows
und die Art der Versicherungsverpflichtungen beeinflussen. Die angewandten Methoden sind konsistent und enthal-
ten alle relevanten Daten fiir die Berechnung des Best Estimates. Alle fiir die Berechnung des Best Estimates erforder-
lichen Cash-Flows wurden beriicksichtigt.
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Da die Cash-Flows nach Best Estimate Annahmen, das heist Annahmen 2. Ordnung, ermittelt werden, die auf langjah-
riger Erfahrung, Beobachtung und detaillierten Analysen basieren, ist der Grad der Unsicherheit in der Best Estimate
Berechnung auf einem angemessenen Level. Auch durch die Realitdtstreue des Modells, das bereits seit Jahren ver-
wendet wird, laufend verfeinert und weiterentwickelt wurde, ist eine groRe Sicherheit gegeben.

Vergleich mit dem Jahresabschluss
Nachstehend wird eine Aufstellung der versicherungstechnischen Rickstellungen der PGR-Bilanz gegeben, wie sie im
Jahresabschluss der Vienna-Life ausgewiesen sind.

Die folgende Tabelle zeigt Details der Anderung zwischen der Solvabilitit- und PGR-Bewertung.

Versicherungstechnische Riickstellungen Solvabilitat Nl Solvabilitat Il PGR PGR
in TCHF 2025 2024 2025 2024
Gewinnbeteiligte Lebensversicherung 623 1’190 634 1217
Fondsgebundene Lebenswversicherung 788995 842017 208'381 857052

D.3 SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

Die sonstigen Verbindlichkeiten sind auf der Passivseite der Bilanz zu finden und stellen weitere Verbindlichkeiten des
Unternehmens dar. Dies betrifft insbesondere latente Steuerverbindlichkeiten. Auch diese Verbindlichkeiten gehen
mittels einer marktwertkonsistenten Bewertung in die Solvenzbilanz ein. Die folgende Tabelle zeigt die einzelnen Pos-
ten der sonstigen Verbindlichkeiten der Vienna-Life in der Solvenzbilanz und stellt diese den jeweiligen Posten der
PGR-Bilanz gegenuber:

Sonstige Verbindlichkeiten Solvabilitat 1l Solvabilitat 1l PGR PGR
in TCHF 2025 2024 2025 2024
Andere Riickstellungen als Versicherungstechnische Riickstellungen 151 251 151 251
Rentenzahlungsverpflichtungen 0 ] 0
Depotverbindlichkeiten ] 0 o
Latente Steuerschulden 1'958 1'369 0
Derivate o ) o
Verbindlichkeiten gegentber Versicherungsnehmern und Vermittlern 1059 241 1'059 241
Verbindlichkeiten gegentber Rickversicherern 263 171 263 171
Verbindlichkeiten {Handel, nicht Versicherung) 576 1057 535 933
Nachrangige Verbindlichkeiten ] 0 o 0
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten 474 446 474 446
Sonstige Verbindlichkeiten 4’482 3'535 2’482 2’042

Bewertung fiir Solvabilitatszwecke

Der Posten , Andere Riickstellungen als Versicherungstechnische Riickstellungen” beinhaltet Riickstellungen fiir Ge-
richtsprozesskosten, Kosten fiir die Wirtschaftsprifung des laufenden Jahres sowie Riickstellungen fiir Vermittlerpro-
visionen. Der Bilanzposten Latente Steuerschulden wird im Einklang mit IAS 12 flr die gesamte Solvenzbilanz gebildet
und enthdlt die in Zukunft zu zahlenden Steuern, die sich aus den Umbewertungen zum aktuellen Stichtag ergeben. Es
kommt ein latenter Steuersatz von 12,5% zur Anwendung.

Die ,Verbindlichkeiten gegentiiber Versicherungen und Vermittler” setzen sich aus Verbindlichkeiten gegeniiber Versi-
cherungsnehmern, Versicherungsvermittler und anderen Versicherungsunternehmen zusammen.

Vienna-Life SFCR 2025 Seite 36



Der Posten ,Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten” besteht aus passivierten Abgrenzungs-
posten und werden aus Materialitdtsgriinden mit dem IFRS Wert angesetzt.

D.4 ALTERNATIVE BEWERTUNGSMETHODEN

In der Solvenzbilanz wird fiir folgende Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten eine alternative Bewertungsmethode
herangezogen:
* Betriebs- und Geschéaftsausstattung (BuG).

Die Betriebs- und Geschaftsausstattung wird aus Materialitdts- und Praktikabilitatsgriinden mit den fortgefiihrten
Anschaffungskosten, im Detail die Anschaffungskosten vermindert, um die sich aufgrund einer betriebsgewohnlichen
Nutzungsdauer ergebende lineare Abschreibung, angesetzt. Somit findet sich der gleiche Bilanzansatz in der Solvenzbi-
lanz wie auch im PGR- und im IFRS-Abschluss.

Dariliber hinaus werden keine alternativen Bewertungsmethoden fiir Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten ver-
wendet.

D.5 SONSTIGE ANGABEN

Fiir den Berichtszeitraum gibt es keine anderen wesentlichen Informationen zur Bewertung der Vermoégenswerte und
Verbindlichkeiten fiir Solvabilitatszwecke zu berichten.

E KAPITALMANAGEMENT

Das Kapitalmanagement der Vienna-Life umfasst neben dem Kapitalmanagement-Prozess und den Vorgaben zur Aus-
schittung von Eigenmittelbestandteilen vor allem die Einstufung der Eigenmittel der Solvenzbilanz. Die Eigenmittel
der Solvenzbilanz leiten sich aus der Bewertung der Bilanz nach Maligabe von Solvabilitdt Il ab und stellen jenen Be-
trag dar, der dem Unternehmen zur Verfligung steht, um die Solvenzkapitalanforderung (Solvency Capital Require-
ment; SCR) zu bedecken.

Die Solvenzkapitalanforderung entspricht jenem Kapital, das fur das Unternehmen erforderlich ist, um mit einer tech-
nischen Sicherheit von 99,5% allen Zahlungsverpflichtungen im Folgejahr inklusive der Folgeverpflichtungen nach-
kommen zu kdnnen. Werden also Eigenmittel in der durch das SCR geforderten Hohe gehalten, kann sichergestellt
werden, dass auch ein besonders negatives Ereignis, das nur einmal in 200 Jahren erwartet wird, liberstanden werden
kann, ohne zahlungsunfahig zu werden.

Neben dem SCR ist vom Unternehmen auch eine Mindestkapitalanforderung (Minimum Capital Requirement; MCR) zu
bestimmen, die die letzte aufsichtsrechtliche Eingriffsschwelle darstellt, bevor dem Unternehmen die Erlaubnis zum
Geschéftsbetrieb entzogen wird.

Die Eigenmittel sowie die beiden Kapitalanforderungen werden in den folgenden Kapiteln naher erldutert.

E.1 EIGENMITTEL

In diesem Kapitel werden die Zusammensetzung und die Steuerung der Eigenmittel der Solvenzbilanz dargestellt. Dazu
wird zundchst der Kapitalmanagement-Prozess beleuchtet und die Moglichkeit von Ausschittungen aus Eigenmittel-
bestandteilen erlautert. Des Weiteren werden die einzelnen Eigenmittelbestandteile in ihrer Hohe pro Qualitatsklasse
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(Tier) und ihre Anrechenbarkeit fiir die Solvenzkapitalanforderung beziehungsweise Mindestkapitalanforderung dar-
gestellt.

Das Eigenmittelmanagement dient zur Sicherstellung der Einhaltung rechtlicher und interner Vorgaben zu Qualitat
und Quantitat der Eigenmittel, um die Solvenzkapital - beziehungsweise Mindestkapitalanforderungen zu decken. Die
Kapitalausstattung der Gesellschaft stellt den Fortbestand des Versicherungsbetriebs in der Zukunft sicher.

E.1.1 KAPITALMANAGEMENT-PROZESS

Ziel des Kapitalmanagements ist es, das Erreichen der Ziele und Strategien der Vienna-Life im Interesse ihrer Mitarbei-
ter und ihrer Eigentlimer wirksam sicherzustellen. Insbesondere steht die Sicherstellung der jederzeitigen Erfiillung
aller Verpflichtungen gegeniiber den Versicherungsnehmern und weiteren Anspruchsberechtigten im Fokus des Ma-
nagements. Weitere Leitmotive des Kapitalmanagements der Vienna-Life sind die Sicherstellung des kontinuierlichen
Weiterbestehens und der ausreichenden Kapitalausstattung der Gesellschaft.

Die Kapitalmanagement-Politik verfolgt die Beibehaltung einer adaquaten Kapitalstruktur durch die aktive Steuerung
von Hohe und Qualitat der Kapitalausstattung unter Beriicksichtigung der internen 6konomischen Sicht, der buchhal-
terischen Sicht, ebenso wie der Betrachtung aus Sicht von Solvabilitat Il. Das Kapitalmanagement ist ein wesentlicher
Bestandteil der Risikomanagement-Prozesse und dient dem Erhalt einer bestmdglichen Kapitalstruktur, um die finan-
zielle Flexibilitdt und Eigenstandigkeit der Gesellschaft zu gewdhrleisten. Der Kapitalmanagement-Prozess der Vienna-
Life gliedert sich in drei Teilprozesse:

- Angemessenheit des Kapitalmanagements

Nach der quartalsweisen Berechnung der Solvenzkapitalanforderung, der Mindestkapitalanforderung und der Eigen-
mittel der Solvenzbilanz wird durch die laufende Uberwachung der Eigenmittelsituation die Angemessenheit des Kapi-
talmanagements iiberpriift. Diese Uberpriifung findet in seiner reguldren Form zu jedem Quartalsstichtag statt und
wird bei gegebenem Anlassfall auch ad-hoc durchgefiihrt beziehungsweise aktualisiert.

Zusatzlich wird die Angemessenheit von Qualitdt und Quantitat der aktuellen Eigenmittel der Solvenzbilanz tberpriift.
Die Prifung der Eigenmittelqualitat betrifft die Zusammensetzung der Eigenmittel in Qualitatsstufen (Tiers), wahrend
bei der Priifung der Eigenmittelquantitat die ausreichende Bedeckung von SCR und MCR mit anrechenbaren Eigenmit-
teln iberpriift wird. Des Weiteren wird die Uberpriifung der intern definierten Minimum-Solvenzquote von 125% von
der Risikomanagement-Funktion durchgefiihrt. Wird eine unzureichende Eigenmittelausstattung festgestellt, werden
je nach Tragweite der Situation umgehend die in den VersAG geforderten Massnahmen gesetzt.

- Planung des Kapitalmanagements

Wahrend im vorangegangenen Prozessschritt die aktuelle Eigenmittelsituation betrachtet wird, findet in diesem
Schritt die Uberwachung der zukiinftigen Eigenmittelsituation statt. Dieser Prozessschritt ist Teil des Planungs- und
ORSA-Prozesses und wird somit in seiner reguldaren Form jahrlich und bei gegebenem Anlassfall ad-hoc durchgefiihrt.
Auch die zukiinftigen Eigenmittel werden hinsichtlich ihrer Angemessenheit von Qualitdt und Quantitat Gberprift.
Ebenso wird die Einhaltung der Risikotoleranz iiber den Planungszeitraum gepriift. Die Uberwachung der Eigenmittel-
situation nach Solvabilitat Il im ORSA-Prozess wird von der Risikomanagement-Funktion durchgefiihrt. Die Ergebnisse
dieser Uberpriifung werden im ORSA-Bericht dokumentiert. Wird eine unzureichende Eigenmittelausstattung festge-
stellt, werden die oben erwdhnten Massnahmen ergriffen.

- Massnahmen des Kapitalmanagements

Vienna-Life SFCR 2025 Seite 38



Im Prozessschritt ,,Massnahmen des Kapitalmanagements” werden die Ergebnisse der vorangegangenen Prozess-
schritte, ebenso wie die Geschafts-, Investment- und Risikostrategie, als Basis fiir die Massnahmensetzung herangezo-
gen. Zusatzlich zur Bedeckung der regulatorisch geforderten Kapitalanforderungen (Solvenzkapitalanforderung und
Mindestkapitalanforderung) sollen Eigenmittel der Solvenzbilanz in ausreichender Héhe vorhanden sein, um auch
intern vorgegebene Risikotoleranzen zu erfiillen. Somit kann es notwendig sein, KapitalMassnahmen zu setzen, ob-
wohl das Unternehmen aus regulatorischer Sicht ausreichend bedeckt ist.

Ziel der KapitalmanagementMassnahmen ist es, eine angemessene Balance zwischen Kapital und Risiko zu wahren. In
diesem Zusammenhang wird analysiert, wie sich Massnahmen bezlglich des Geschaftsumfangs, der Geschéaftsausrich-
tung oder des Risikoprofils auf die Profitabilitat, Risikoausrichtung und Kapitalanforderungen auswirken. Diese Mass-
nahmen werden dann im mittelfristigen Kapitalmanagementplan detailliert und verstandlich dokumentiert. Der mit-
telfristige Kapitalmanagementplan wird im Zuge des Planungs- und ORSA-Prozesses vom Bereich Rechnungswe-
sen/Controlling und der Risikomanagement-Funktion jahrlich erstellt und, wenn notwendig, auch unterjahrig aktuali-
siert. Die Vienna-Life kann nach Abstimmung mit allen zustdndigen Gremien (insbesondere dem Aufsichtsrat) ver-
schiedenste KapitalMassnahmen treffen. Ziel ist es, die Kapitalausstattung und -struktur der Gesellschaft zu starken
und langfristig zu optimieren.

E.1.2 EINSTUFUNG VON EIGENMITTEL

Im Folgenden werden die Zusammensetzung, Quantitdt und Qualitdt der Eigenmittel der Solvenzbilanz beschrieben.
Die Quantitat der Eigenmittel gibt die Hohe der einzelnen Eigenmittelbestandteile an. Die Qualitat der Eigenmittel
definiert sich aus den Qualitatsstufen, in die die Eigenmittelbestandteile einzuteilen sind.

Eigenmittel der Solvenzbilanz kénnen aus Basiseigenmittelbestandteilen und ergdanzenden Eigenmittelbestandteilen
bestehen. Die Vienna-Life verfiigt zum Berichtsstichtag 31.12.2025 liber Basiseigenmittel sowie lber ergdnzende Ei-
genmittel. Die erganzenden Eigenmittel bestehen aus einer von der Vienna Insurance Group zugunsten der Vienna-
Life gewahrten Garantie. Diese wurde von der FMA Liechtenstein als ergdnzender Eigenmittelbestandteil genehmigt
und ist als Tier 2 eingestuft. Der anrechenbare Betrag belduft sich zum 31.12.2025 auf TCHF 9.314.

Die Eigenmittel der Solvenzbilanz werden anhand ihrer inhdrenten Eigenschaften in Qualitatsstufen (Tiers) geteilt.
Diese Kategorisierung erfolgt auf Basis der einzelnen Eigenmittelbestandteile und richtet sich nach den Kriterien:

. Standige Verfugbarkeit zum Ausgleich von Verlusten;
. Nachrangigkeit;

. Ausreichende Laufzeit;

. Keine Riickzahlungsanreize;

. Keine obligatorischen laufenden Kosten;

L Keine Belastungen.

Eigenmittelbestandteile, die alle Kriterien weitestgehend erfillen und keine ergdnzenden Eigenmittelbestandteile
sind, wird die hochste Qualitatsstufe Tier 1 zugewiesen. Basiseigenmittel, die die obigen Kriterien weitestgehend erfil-
len, jedoch nicht standig verfiigbar sind und ergdnzende Eigenmittelbestandteile, die alle obigen Kriterien weitestge-
hend erfillen, werden als Tier 2 Eigenmittel geflihrt. Eigenmittelbestandteile, die die obigen Kriterien zu einem gerin-
geren MaR erfillen als Tier 1 und Tier 2 Eigenmittel werden als Tier 3 Eigenmittel kategorisiert. Eigenmittelbestandtei-
le, die die obigen Kategorien nicht in einem ausreichenden Mal erfiillen, werden nicht als Eigenmittel in der Solvenz-
bilanz angesetzt. Zum Berichtsstichtag 31.12.2025 betrugen die Eigenmittel der Solvenzbilanz der Vienna-Life
TCHF 36'122 und gliedern sich wie folgt:
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Eigenmittel Tier 1 Tier 1 Tier 2 Tier 3 Gesamt

in TCHF uneingeschrinkt eingeschrinkt 2024
Eigenmittel 26'808 ] 9’314 ] 36'122
Grundkapital 17700

Organisationsfonds 5'000

Ausgleichsricklage 4’108

Uberschussfonds

Ergénzende Eigenmittel 9’314

Machrangige Verbindlichkeiten

Basiseigenmittel
Die Basiseigenmittel der Vienna-Life bestehen aus

- Gezeichnetes Kapital
Die Vienna-Life halt nur eingezahltes gezeichnetes Kapital. Das eingezahlte gezeichnete Kapital wird als Tier 1 Kapital
klassifiziert, da es die notwendigen Eigenschaften fur Tier 1 Kapital weitgehend erfiillt.

- Organisationsfonds
Das Emissionsagio der Vienna-Life wird, wenn vorhanden, als Tier 1 Kapital klassifiziert, da die notwendigen Eigen-
schaften fur Tier 1 Kapital weitgehend erfiillt sind.

- Ausgleichsriicklage

Ergdnzende Eigenmittel

Die anrechenbaren Eigenmittel der Vienna-Life werden durch eine Garantie der Vienna Insurance Group an Vienna-
Life als ergdnzende “Tier 2”-Eigenmittel in H6he TEUR 10.000 (entspricht per 31.12.2025 TCHF 9.314) gestarkt. Eine
Genehmigung der FMA Liechtenstein liegt vor.

E.1.3 ANRECHNUNGSFAHIGKEIT VON EIGENMITTELN

Unter Beachtung der aktuellen Solvenzkapitalanforderung (SCR) und der Mindestkapitalanforderung (MCR) wird die
Anrechenbarkeit der Eigenmittelbestandteile der Vienna-Life auf die Bedeckung von Solvenz- und Mindestkapitalan-
forderung gepruft. Hierbei wird die Quantitat und Qualitdt der aktuellen auf das SCR und MCR anrechenbare Eigen-
mittel geprift.

Quantitat der Eigenmittel
Die Beurteilung der Quantitat der Eigenmittel wird nach der Bedeckung des MCR mit Eigenmitteln durchgefiihrt.
Somit ist folgende Grenze zu erfillen:
- Solvenzquote > 100 %
- MCR-Quote 2 100 %
Der Verwaltungsrat hat eine Risikotoleranz mit einer Mindestsolvabilitatsratio von 125 % definiert. Somit wird zusatz-
lich Gberprift:
- Solvenzquote 2 125 %

Qualitat der Eigenmittel
Die Eigenmittelbestandteile aller Qualitatsstufen (Tier 1, 2 und 3) sind zur Bedeckung des SCRs anrechenbar, unterlie-
gen quantitativen Grenzen:

- Tier 1 Eigenmittel 2 50 % SCR

- Tier 3 Eigenmittel < 15 % SCR
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- Tier 2 + Tier 3 Eigenmittel £ 50 % SCR
Es sind nur Eigenmittelbestandteile der Qualitatsstufen Tier 1 und Tier 2 zur Bedeckung des MCRs anrechenbar. Diese
anrechenbaren Eigenmittel unterliegen folgenden quantitativen Grenzen:

- Tier 1 Eigenmittel > 80 % MCR

- Tier 2 Eigenmittel <20 % MCR
Eigenmittelbestandteile mit Tier 1-Qualitat haben gesondert noch quantitative Grenzen zu erflllen. Insgesamt dirfen
eingezahlte Vorzugsaktien inkl. Emissionsagiokonto mit Tier 1 Qualitdt und eingezahlte nachrangige Verbindlichkeiten
mit Tier 1 Qualitdt (aufgrund von Ubergangsbestimmungen und ohne) nicht mehr als 20 % der gesamten Tier 1 Ei-
genmittel ausmachen.

E.2 SOLVENZKAPITALANFORDERUNG UND MINDESTKAPITALANFORDERUNG

Die Eigenmittelvorschriften von Solvabilitat Il verpflichten Versicherungsunternehmen dazu, regelmalig eine Solvenz-
kapitalanforderung (Solvency Capital Requirement, SCR) und eine Mindestkapitalanforderung (Minimum Capital Re-
quirement, MCR) zu berechnen. Diese legen den Level an Eigenmitteln fest, den die Versicherung halten muss, um die
fortlaufende Einhaltung aller Verpflichtungen zu garantieren. Die Solvenzkapitalanforderung des Versicherungsunter-
nehmens entspricht einem Kapitalniveau, das das Versicherungsunternehmen in die Lage versetzt unvorhergesehene
Verluste abzufangen. Das SCR wird auf Basis risikosensitiver mathematischer Modelle berechnet und soll sicherstellen,
dass der Versicherer mit einer Wahrscheinlichkeit von 99,5% im folgenden Jahr weiterhin in der Lage ist, allen Ver-
pflichtungen gegeniliber Versicherungsnehmern nachzukommen. Diese Kennzahl kann auf Basis einer europaweit
einheitlichen Standardformel oder unter Verwendung von internen Modellen, die von der Aufsicht genehmigt werden
missen, berechnet werden. Die Mindestkapitalanforderung stellt ein unteres Mindestmall an Eigenmitteln dar, die
das Unternehmen halten muss. Eine Unterschreitung dieses MCR |0st eine ultimative Intervention seitens der Aufsicht
aus.

Die Vienna-Life berechnet die Solvenzkapitalanforderung und die Mindestkapitalanforderung zu den vom Solvabilitat
Il Regularium geforderten Stichtagen und ermittelt zwei Bedeckungsquoten:

- Zur Ermittlung der Solvenzquote werden fiir die Bedeckung des SCRs anrechnungsfahigen Eigenmittel mit dem SCR in
ein Verhaltnis gesetzt.

- Die Mindestsolvenzquote wird durch den Quotienten aus der fir die Bedeckung des MCRs anrechnungsfahigen Ei-
genmitteln und dem MCR gebildet. Fir den Stichtag 31. Dezember 2025 wurden folgende Bedeckungsquoten berech-

net:
MCR und SCR in % 2025
in TCHF
Anrechnungsfahige Eigenmittel 36122
Solvenzkapitalanforderung 25'991
Mindestkapitalanforderung 5’498
Mindestsolvenzquote 413%
Solvenzguote 139%

Die Solvenzquote ist die wesentliche Kennzahl zur Beurteilung der Solvabilitdt eines Versicherungsunternehmens. Sind
im Unternehmen mehr Eigenmittel vorhanden als durch die Solvenzkapitalanforderung bendtigt, ist die Solvenzquote
groRer als 100 Prozent und damit ausreichend. Wie oben dargestellt, weist die Vienna-Life zum Berichterstattungs-
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stichtag eine mehr als solide Uberdeckung der Solvenzkapitalanforderung auf. Diese Kapitalanforderung wird in der
Vienna-Life mittels der Solvabilitat Il Standardformel berechnet, die einen modularen Berechnungsansatz vorgibt.

Das SCR setzt sich aus einzelnen Risikomodulen zusammen, die teilweise in weitere Submodule unterteilt werden. Im
Rahmen der Berechnung werden zunachst Werte fir jedes Sub-Modul ermittelt. Die Ergebnisse werden unter Zuhilfe-
nahme einer regulatorisch festgelegten Korrelationsmatrix zu einer Kapitalanforderung je Risikomodul aggregiert.
AnschlieRend werden die einzelnen Risikomodule, unter Beriicksichtigung der Verlustausgleichsfahigkeit der versiche-
rungstechnischen Riickstellungen und der latenten Steuern mit der Kapitalanforderung fir das operationelle Risiko zur
Solvenzkapitalanforderung (SCR) aggregiert.

E.3 VERWENDUNG EINES DURATIONSBASIERTEN UNTERMODULS AKTIENRISIKO BEI DER BERECH-
NUNG DER SOLVENZKAPITALANFORDERUNG

Die Gesellschaft verwendet keinen durationsbasierten Ansatz bei der Berechnung der Solvenzkapitalanforderung fir
das Aktienrisiko.

E.4 UNTERSCHIEDE ZWISCHEN DER STANDARDFORMEL UND VERWENDETEN INTERNEN MODELLEN

Die Gesellschaft verwendet zur Berechnung der Solvenzkapitalanforderung kein Internes oder partielles internes Mo-
dell.

E.5 NICHTEINHALTUNG DER MINDESTKAPITALANFORDERUNG UND NICHTEINHALTUNG DER SOL-
VENZKAPITALANFORDERUNG

Im Berichtsjahr 2025 erfillte die Vienna-Life zu jedem Zeitpunkt die gesetzliche Anforderung zur Bedeckung der Min-
destkapitalanforderung und der Solvenzkapitalanforderung.

E.6 SONSTIGE ANGABEN

Da in den vorangegangenen Kapiteln alle wichtigen Informationen zum Kapitalmanagement enthalten sind, ist es nicht
notwendig, an dieser Stelle gesondert zu berichten.
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BEILAGE 1

In diesem Anhang finden sich die regulatorisch geforderten quantitativen Meldebdgen (QRTs) der Vienna-Life zum
aktuellen Berichterstattungsstichtag 31. Dezember 2025. Die nachfolgenden Meldebdgen enthalten Zellstandortanga-
ben in Form von Zeilen- und Spaltenkirzel, wie beispielsweise R0010 und C0020. Mittels dieser Zellbezeichnungen
kann der interessierte Leser in Kombination mit der Tabellenbezeichnung (beispielsweise 5.02.01.02) in der Durchfih-
rungsverordnung (EU) 2015/2452 der Kommission vom 2. Dezember 2015 inkl. ihrer Anderungen in der jeweiligen
aktuellen Fassung die genaue Anforderung zu den einzelnen Inhalten erfahren.

Es werden die folgenden Meldebdgen berichtet: S.02.01.02; S.04.05.01; S.05.01.01; S.12.01.01; S.23.01.01; S.25.01.01;
S.28.01.01.

Die folgenden Meldebdgen werden nicht im Umfang dieses Berichts offengelegt:

Meldebogen S$.25.02.21 - Solvenzkapitalanforderung fiir partielle interne Modelle

Die Vienna-Life verwendet zur Berechnung der Solvenzkapitalanforderung allein die Standardformel. Dieser Meldebo-
gen ist ausschlieflich von Versicherern zu berichten, die zusatzlich auch ein partielles internes Modell in Verwendung
haben.

Meldebogen S$.25.03.21 — Solvenzkapitalanforderung fiir interne Vollmodelle

Die Vienna-Life verwendet zur Berechnung der Solvenzkapitalanforderung die Standardformel. Dieser Meldebogen ist
ausschliefRlich von Versicherern zu berichten, die ein internes Vollmodell zur Berechnung verwenden.
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Meldebogen S.02.01.02
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Meldebogen $.02.01.02 (Fortsetzung)

Liabilities H&7
Technizal provisions - non-like ikl
Technizal provisions - non-life [excluding health) RO&20
Technizal provisions caleulated as a whole RO&30
Best Estimate RO540
Risk margin ROS50
Technizal provisions - health [similar to non-life] ROSE0
Technizal provisions caleulated as a whole RO&70
Best Estimate RO520
Risk margin RO5a0
Technizal provisions - life [excluding indes-linked and unit-linked) ROg00 E227a250
Technizal provisions - health [similar to life) ROE10
Technizal provisions caleulated as a whole ROE20
Eest Estimate ROE30
Fizk margin ROE40
Technizal provisions - life [excluding health and indes-linked and unit-linked) ROES0 E2278250
Technizal provisions caleulated as a whole ROEED
Best Estimate FROET EZ17308.44
Fizk margin ROES0 are.0e
Technizal provisions - indes-linked and unit-linked ROga0 TEET994°7E9.22
Technizal provisions caleulated as a whole RO7F00
Best Estimate [Slirali] TrrErerTelan
Risk margin Rovz0 T FIE047 24
Cither technical provisions RO730
Contingant liabilities RO740
Provisions other than technical provisions RO7&0 160°366.00
Fension benefit obligations RO7ED
Ceposits from reinsurers RO770
Dieferred ta liabilities RO7a0 1-965°366.16
Derivatives RO7a0
Debts owed to credit institutions RO200
Financial liabilities other than debts awed to credit institutions RO210 48229201
Inzurance & intermediaries payables RoEz0 17053712658
Reinsurance payables RO&30 ZEI2ERED
Fayables [trade, nok insurance] ROg40 B27392.05
Subordinated liabilities RO2a0
Subordinated liabilities not in Basic Own Funds RO3E0
Subordinated liabilities in Basic Own Funds ROE7F0
Any cther liabilities, not elsewhere shown ROga0 4780819
Total liabilities Rog00 79470997348 .40
Excess of assets ower liabilities F1000 ZETE0TT0E.21
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Meldebogen S.04.05.01
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13518229 .22 1251747550 615'503.50 1117635.84
13'521°895.67 12°51T475.50 817781.687 180°747.79 112°901.75
T0’819°993.89 23816'553.62 §'213°307.04 20471363 39737619
445310351 3'388'654.06 221175.88 55°218.50 25'514.34
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2100265 13497°226.57 13518229.22

378051.26 378051.26

2100265 13119175, 13140177.96

24%670.12 13497226 57 13521'896 .69

378051.26 378051.26

2467012 1F119175.31 1314384543

589105.04 70°220°888.85 70°815'993.89

186'227.29 1867227.29

589105.04 70°034'661.56 70°633766.60

4'407'497.86 4'407'497.85

2087586.77 2067'586.77

610.85 610.65

2086'976.12 2065'976.12

58282718 592°827.18

58282718 59282718

470°936.72 470093672

470°936.72 470093672

1°3667757.84 1°366°757.84

1°3667757.84 1°366°757.84

4497°497.85

0.00 56'996'926.53 56'996'926.53
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Gross Best Estimate ROO30 821508.44 TIT278721.99 TIT300630.43
Total from reir /SPV and Finite Re
before the adjustment for expected losses due to ROO40 0.00 -2348'485.78 -2348'485.78
counterparty default
Recoverables from reinsurance (except SPV and Finite Re)
P ted | ROOS0 0.00 -2345'488.78 -2345'488.78
Recoverables fram SPV before adjustment for expected e
Recoverables from Finite Re before adjustment for expected
ROOTO
losses
Total Recoverables from reinsurance/SPV and Finite Re after
the adjustment for expected lozses due to counterparty RO0OB0 0.00 234048678 234048678
default
Best m’— te minus from rei SRV and | oo 521'908.44 TTFEIT0BTT|  TRN24117.21
875.08 11716°047.28 1171892235
622783.50 TBE'994765.28 TBHE1T552.78
622783.50 791°343°256.05 791'966°039.56
621°508.44 TIT278721.99 TIT300630.43
Future guaranteed and discretionary benefits. RO230 TSH'040°471.40 T59'696718.22
Future guaranteed benefits RO240 §56°245.82 §56°245.82
Future discretionary benefits RO250
0.00 52'635°069.17 52'685°0658.17
Future premiums ROZ70 34'338.38 34'450°818.58 34'485'156.96
Other cash in-flows RO280
0.00 0.00
621°072.08 B804711°056.88 805'332'128.96
138'656.76 0.00 138'656.76
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17700°000.00,  17700°000.00
S000°000.00,  S000°000.00
£10770821| 210770821
2680770821 28807708.21
314000.00 FH£000.00
F314000.00 FHL000.00
3E12170821)  28°807708.21 9'314'ou-n.u-n|
2680770821 28°807°708.21 |
3512170821 28°807708.21 0.00 9'314'mn.u-n| 0.00
2680770821 28°507708.21 0.00 0.00
25'991°384.13
F497°846.03
139
413
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Meldebogen S.25.01.01

2104575588

2104875588

105°477.54

105°477.54

12645524 85

12'645'524 86

0.00

0.00|

0.00/

0.00

-6'636'905.58

-55636'905.58

0.00

0.00

Z7T164256.70

27164256.70|

0.00

T85'483.59

0.00

-1"858'356.16

0.00

25959138413

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25'991°384.13

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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DISCLAIMER

In diesem Bericht lber die Solvabilitdt und Finanzlage wird neben dem vollen Firmennamen ,Vienna-Life Lebensversicherung
AG Vienna Insurance Group” die Kurzform ,Vienna-Life” verwendet. Beide Schreibweisen sind bedeutungsgleich und zuldssig.
Zahlenangaben erfolgen grundsatzlich in 1.000 CHF (TCHF). Bei der Summierung von gerundeten Betrdgen konnen durch
Verwendung automatischer Rechenbhilfen rundungsbedingte Differenzen auftreten. Um unseren Bericht Gber die Solvabilitat
und Finanzlage leicht lesbar zu halten, haben wir an manchen Stellen in diesem Bericht auf geschlechtsspezifische Formulie-
rungen verzichtet. Selbstverstandlich sind stets Frauen und Manner ohne jegliche Diskriminierung in gleicher Weise gemeint.
Dieser Bericht hat auch zukunftsbezogene Angaben zum Inhalt. Diese werden meist mit Ausdriicken, wie ,,Erwartung” oder
,Ziel” angeflihrt. Derartige Inhalte wurden nach bestem Wissen erstellt und beruhen auf gegenwartigen Fakten sowie auf
Experteneinschatzungen und - annahmen des Managements der Vienna-Life Lebensversicherung AG Vienna Insurance Group.
Die Einschatzung der zukilinftigen Entwicklung des Unternehmens stiitzt sich auf unternehmensinterne Prognosen und Infor-
mationen, die bis spatestens zur Herausgabe des Berichts vorlagen. Daher kénnen zukilnftige Ereignisse von den aktuell geta-
tigten progressiven Angaben abweichen. Dieser Bericht wurde mit groRtmaoglicher Sorgfalt erstellt, um die Richtigkeit und
Vollstandigkeit des Berichts zu gewahrleisten. Eventuelle Druck-, Rundungs- und Satzfehler konnen dennoch nicht immer
vermieden werden.
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